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Plano de Gestdao Sustentavel

Ministerio PUblico de Pernambuco

2026 -2028

O Ministério PUblico de Pernambuco - MPPE, com compromisso institucional e
social com a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental, apresenta o
Plano de Gestdo Sustentavel (PGS)', instituido pela Portaria PGJ n° 1.426/2023,

alterado pela Portaria PGJ n° 1.764/2023.

1. Apresentagao

A sustentabilidade na administracdo publica, além de tendéncia, € uma

necessidade premente e imediata para garantir a otimizacdo de recursos

' Conhecido também por Plano de Logistica Sustentavel (PLS);



disponiveis as necessidades do servico publico, gerando eficiéncia, ética,

transparéncia, que reflete a missdo, os valores e a visdo estratégica do MPPE.

Ao adotar prdticas sustentdveis, os érgdos publicos ndo apenas contribuem para a
preservacdo do meio ambiente, mas também promovem o uso racional dos bens
e servicos, a reducdo de custos e a melhoria da qualidade de vida dos seus

infegrantes.

O PGS é um instrumento estratégico do MPPE, que propicia a integracdo da
sustentabilidade em todas as atfividades e decisdes, garantindo a coordenacdo e
a coeréncia de sua atuacdo institucional. O PGS € uma ferramenta de
diagndstico, planejamento, afericdo e controle que permitird a concretizacdo dos
principios ambientais e, assim, a consolidacdo das praticas de gestdo sustentdvel,
fortalecendo a governanca, a reducdo de impactos ambientais e o fomento &

utilizacdo de novas tecnologias.

O documento de gestdo espelha o compromisso institucional na reducdo de
impactos ambientais e representa o compromisso sélido do MPPE na construcdo
de um futuro mais sustentdvel, eficiente e responsdvel para a instituicdo e para a

sociedade pernambucana.

2. Plano de Gestdo Sustentavel (PGS) e o Planejamento Estratégico

Em 2023, o MPPE fez adesdo ao Mapa Estratégico Nacional, elaborado pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), em um processo com
participacdo de todos os Ministérios Publicos do pais. Como apresentado no

Relatério da Gestdo Estratégica 2024-2029% “a adesdo nos encaminha a um

alinhamento as diretrizes nacionais e reforca a nossa atuacdo una”. Assim, 0s

2 https://drive.google.com/file/d/1OR6rNH42he JICMbgSGabGp7kwhb3YbU34 /view


https://drive.google.com/file/d/1OR6rNH42heJCMbgSGqbGp7kwhb3YbU34/view

objetivos estratégicos nacionais foram adotados integralmente e os programas e

as acoes elaborados pela equipe do MPPE foram adequados a realidade local.

O Mapa Estratégico do MPPE®, ferramenta que representa a gestdo estratégica da

instituicdo, apresenta diversos objetivos, os quais possuem o cardter de
transversalidade. Dentro desse contexto, na Perspectiva de “Processos
Integradores”, o Plano de Gestdo Sustentdvel estd relacionado diretfamente com o
objetivo “Zelar pela sustentabilidade em toda forma de atuagdo”, e também se

relaciona, de modo indireto, com outros objetivos.

Na descricdo do referido objetivo estratégico, extrai-se que "o tema
sustentabilidade aborda o desenvolvimento sustentavel nas suas mais diversas
formas e envolve os aspectos ambiental, social, econdémico, cultural, entre outros,
mediante o emprego racional e razodvel dos recursos publicos, integrando

diversas dreas da atividade estruturante e da atividade finalistica”.

Como desdobramento deste objetivo, surgiu o Programa Estratégico “Plano de
Gestdo Sustentdvel do MPPE”, com a proposta de “Criar politica de gestdo
sustentdvel através de iniciativas que busquem a reducdo dos impactos

ambientais, econdmicos e financeiros na operacdo do Parquet.”

O Plano de Gestdo Sustentdvel, descrito acima e ora apresentado, relaciona os
objetivos especificos, as acdes e as atividades, desta drea de atuacdo, que sdo e
serdo readlizadas pela instituicdo. Conecta, ainda, as atividades realizadas
cotidianamente aos objetivos maiores do MPPE, demonstrando o desdobramento

da estratégia institucional nesta drea.

% https://sites.google.com/mppe.mp.br/gestacestrategica/gest%C3%A30-estrat%C3%A9gica
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3. Objetivos

O objetivo primordial do PGS - alinhado a gestdo estratégica do MPPE e ao Plano
Estratégico Nacional do CNMP - consiste na promog¢do da gestdo sustentavel e
eficiente dos recursos e dos processos, de forma a confribuir para o
desenvolvimento socioambiental e o aprimoramento da governanca institucional.

3.1 Objetivos Especificos
Os temas indicados na Portaria PGJ n°® 1.426/2023, alterada pela Portaria PGJ
1.764/2023, orientou a elaboracdo dos objetivos especificos:

- Senisibilizar e capacitar o publico interno e usudrios;

- Usar, racionalmente, os equipamentos de informdtica, telefonia e
interneft;

- Gerir documentos;

- Usar, racionalmente, energia elétrica; agua; leiautes, reformas e
construcoes;

- Utilizar, corretamente, os veiculos;

- Diminuir o consumo de combustiveis;

- Usar, racionalmente, papel, produtos de higiene e limpeza;



- Utilizar produtos reciclados;

- Redlizar aquisic@do compartiihada de bens;

- Realizar aquisicdes com critérios de sustentabilidade;

- Destinar, adequadamente, residuos sélidos, com coleta inteligente e
seletiva de descartes.

4. Metodologia

A elaboracdo do PGS foi conduzida pelo Comité Gestor, que possui como

integrantes: a) Subprocuradoria-Geral em Assuntos Administrativos (que o preside);

b) Comissdo Permanente de Gestdo Ambiental (CPGA); c) Geréncia Ministerial

Executiva de Contratacdes (GMEC); Geréncia Ministerial Executiva de

Infraestrutura (GEMI) e Coordenacdo Ministerial de Administracdo (CMAD).

O Comité Gestor do PGS tem como aftribuicdes:

Elaborar, avaliar e revisar o escopo do PGS/MPPE, com base em indicadores
e metas propostas pelos Grupos Executivos do PGS/MPPE.

Submeter anualmente, até 31 de marco, a atualizacdo do PGS/MPPE e o
Plano Anual de Atividades para andlise e parecer da CPGA e aprovacdo
do Procurador-Geral de Justica.

Definir o cronograma de trabalho e os prazos anuais de execugcdo das
etapas do PGS/MPPE, incluindo a definicdo de temas, indicadores, metas e
acodes; o registro das metas propostas pelas unidades; a andlise e cadastro
dos planos de acdo formulados pelos Grupos Executivos e o envio de
relatérios quadrimestrais e anuais a CPGA.

Encaminhar os relatérios anuadis, acompanhados do parecer da CPGA,
para apreciacdo do Procurador-Geral de Justica e publicar os resultados no

sitio institucional e portal da transparéncia.

Apods a implementacdo do PGS, caberd ao Comité Gestor a tarefa de elaborar o

relatério anual de desempenho do plano e apresentd-lo ao Procurador-Geral de

Justica para, posteriormente, ser enviado ao CNMP. O documento deverd conter
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a consolidacdo dos resultados alcancados, o desempenho dos indicadores
estratégicos de sustentabilidade e racionalidade; a identificacdo das acdes a
serem desenvolvidas ou revisadas para o ano subsequente, além de apresentar o

qguantitativo de reunides e deliberacdes/encaminhamentos realizados.

A ComissGdo Permanente de Gestdo Ambiental (CPGA) caberd o papel de
governanca para avaliar e exercer o controle do cumprimento do PGS/MPPE.
Dentre as suas afribuicdes estdo: recepcionar e se manifestar sobre os relatdrios
quadrimestrais e anuais emitidos pelo Comité Gestor, relacionados a execucdo
das atividodes e ao desenvolvimento do plano e acompanhar os trabalhos

desenvolvidos pelos Grupos Executivos.

Para a proposicdo e execucdo das acoes, que viabilizardo a implantacdo do PGS,
foram definidos os seguintes Grupos Executivos, com seus temas e respectivas

unidades executoras responsdveis, nos termos da Portaria PGJ n° 2.190/2025%

e Grupo Executivo de Sensibilizagao e Capacitagdao. Temas: sensibilizacdo e
capacitagcdo. Unidade Executora: Assessoria Ministerial de Comunicacdo
Social (AMCS), Escola Superior do Ministério PUblico (ESMP) e Centro de
Apoio Operacional as Promotorias de Justica de Meio Ambiente (CAOMA);

e Grupo Executivo de Gestdo Sustentavel dos Recursos Tecnolégicos. Temas:
uso racional de equipamentos de informdtica, gestdo de documentos, uso
racional de ftelefonia e internet. Unidade Executora: Coordenadoria
Ministerial de Tecnologia da Informacdo (CMTI) e Coordenadoria Ministerial
de Administracdo (CMAD);

e Grupo Executivo de Engenharia, Arquitetura e Construgoes Sustentdveis.
Temas: uso racional de energia elétrica, uso racional de dgua, leiautes,

reformas e construcdes. Unidade Executora: Geréncia Ministerial Executiva

* Publicada em 04 de julho de 2025 no Didrio Oficial do MPPE



de Infraestrutura (GEMI) e Coordenadoria Ministerial de Administracdo
(CMAD);

Grupo Executivo de Servigos Sustentdveis. Temas: correta utilizacdo de
veiculos, diminuicdo no consumo de combustiveis. Unidade Executora:
Coordenadoria Ministerial de Administracdo (CMAD) e Coordenadoria
Ministerial de Tecnologia da Informacdo (CMTI) e Assessoria Ministerial de
Comunicagdo Social (AMCS) ;

Grupo Executivo de Aquisicoes Sustentdveis. Temas: uso racional de papel,
uso racional de produtos de higiene e limpeza, uso de produtos reciclados,
aquisicdo compartihada de bens, aquisicoes com critérios de
sustentabilidade. Unidade Executora: Coordenadoria Ministerial de
Administracdo (CMAD) e Coordenadoria Ministerial de Tecnologia da
Informacdo (CMTI);

Grupo Executivo para a Gestdo de Residuos. Temas: adequada destinacdo
de residuos sdlidos, coleta inteligente e seletiva de descartes. Unidade
Executora: Coordenadoria Ministerial de Tecnologia da Informagcdo (CMTI);
Coordenadoria Ministerial de Administracdo (CMAD) e Geréncia Ministerial

Executiva de Infraestrutura (GEMI).

Procurador-Geral de Justica

Comité Gestor

Subprocuradoria-Geral em Comissao Permanente de Geréncia Ministerial Executiva de Geréncia Ministerial Executiva de Coordenagao Ministerial de
Assuntos Administrativos Gestao Ambiental - CPGA Compras e Servigos - GMECS Infraestrutura - GEMI Administragéo - CMAD

Grupos Executivos

Sensibilizagio e Capacitagio  GestdoSustentdveldos  Engenharia, Arquitetura e ServigosSustentaveis  Aquisicoes Sustentéveis  Gestdo de Residuos
Recursos Tecnolégicos Construgdes Sustentaveis



Na fase de elaboracdo do PGS, os Grupos Executivos tiveram a atribuicdo de
propor ao Comité Gestor as metas anuais, os indicadores e os planos de acdo.
Apds a implementacdo do plano, caberd aos Grupos Executivos manter
atualizados os dados de consumo de suas unidades, monitorar o desempenho das
metas, apresentar relatério quadrimestral do PGS e, ainda, reunir-se com o

Comité Gestor para avaliacdo das metas e planos de acdo propostos.

5. Etapas de Elabora¢ao e Desenvolvimento do Plano de Gestao Sustentavel
(PGS)

A elaboracdo do Plano de Gestdo Sustentdvel do Ministério PuUblico de
Pernambuco (PGS) seguiu um processo envolvendo pesquisa, colaboracdo e

alinhamento com as melhores prdticas nacionais.

Na elaboracdo e desenvolvimento do PGS, vislumbram-se as seguintes etapas:

10



Etapas de elaboracao

e desenvolvimento
do PGS/MPPE

Planejamento

Incluséo do PGS no Planejamento Estratégico Nacional do CNMP

Benchmarking com instituicoes parceiras

Pesquisas e capacitagées sobre o tema

Elaboracao

Publicacéo da Portaria do PGJ, que institui o PGS/MPPE

Apresentacao do PGS para o Comité Gestor
Oficinas com os Grupos Executivos

Validagcao de metas e agées com o Comité Gestor

Aprovagao e consolidagao do documento

Execucao

Realizacao das atividades previstas no Plano de Acoes

Monitoramento

Preenchimento de dados para controle

Publicacdo de dados anuais, com avaliacéo,
acompanhamento e ajuste de metas e agées

Envio para CNMP, para acompanhamento anual

11



6. Indicadores e Metas

6.1. Grupo Executivo Sensibilizacao e Capacitagao
Tema: Sensibilizagao e Capacitagao

Acodes de sensibilizacdo e NUmero de Apenas Apenas Apenas Apenas
comunicag¢do em sustentabilidade acoes apuracdo  apuracdo apuracdo  apuracdo
Acodes de capacitacdo em NUmero de Apenas Apenas Apenas Apenas
sustentabilidade capacitacdes apuracdo apuracdo apuracdo  apuracdo

6.2. Grupo Executivo de Gestao Sustentavel dos Recursos Tecnoldgicos

Tema: Uso Racional de Equipamentos de Informatica

Quantidade de Desktops e Notebooks Unidade 20% 20% 20%

(substituicdes) = (substituicdes) (substituicdes)
Quantidade de impressoes, papel e toners Unidade 7 10% 110% 110%
Quantidade de impressoras preto e Unidade T110% 110% 110%
branco

Tema: Uso Racional de Internet

Manter a
quantidade
existente com a
substituicdo de
20% ao ano

130%

130%

Gasto com internet Manter Manter Manter

Manter o valor
proporcional (%)
em relacdo as
receitas
previstas no
orcamento do
exercicio em
2025 por trés
anos
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Tema: Gestao de Documentos

Quantidade de documentos digitais Unidade  Manter Manter Manter Manter a

produzidos pelo MPPE quantidade de
100% de
producgdo digital

de documentos

Quantidade de documentos em papel Unidade 130% 1 30% 1 30% 1 90%
recebidos pela Gestdo de Documentos

6.3. Grupo Executivo de Engenharia, Arquitetura e Construgoes Sustentaveis
Tema: Uso racional de agua

Consumo de agua (m®/m?) 1% 1 2% 12% V5%

Gasto total em consumo de dgua R$ Manter Manter Manter Manter o valor
proporcional (%)
em relacdo as
receitas previstas
no orgamento do
exercicio em 2025
por trés anos.

Tema: Uso de energia elétrica

Consumo de energia elétrica Manter Manter Manter Manter
Consumo de energia elétrica kwh/m2 Manter Manter Manter Manter
Gasto com energia elétrica R$/ ano Manter Manter Manter Manter o valor

proporcional (%)
emrelacdo as
receitas previstas

13



no orcamento do
exercicio em 2025
por trés anos.

Quantidade de contratos com precos  Unidade 1 50% * 50% 0% * 100%
através de negociacdo tarifdria

Quantidade de circunscricoes Unidade 1 1 [ 1t 400%
atendidas com fontes renovaveis

Tema: Leiautes, Reformas e Construgoes

Custo de manutencgdo (R$) R$/ ano Manter Manter Manter Manter o valor
proporcional (%)
em relacdo as
receitas previstas
no orgamento do
exercicio em 2025
por trés anos.

Total de gasto com reforma (R$) R$/ ano Manter Manter Manter Manter o valor
proporcional (%)
em relacdo as
receitas previstas
no orgamento do
exercicio em 2025
por trés anos.

Total de gasto com construgcdo (R$) R$/ ano Manter Manter Manter Manter o valor
proporcional (%)
em relacdo as
receitas previstas
no orgamento do
exercicio em 2025
por trés anos.
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6.4. Grupo Executivo de Servigos Sustentaveis

Tema: Uso de veiculos

Quantidade de veiculos automotores Unidade 18% 18% 19% 1 25%
destinados & locomogdo de executivo

Gasto com motorista por veiculo R$ Manter Manter Manter Manter o valor

Automotor proporcional (%)
em relacdo ds
receitas previstas
no orcamento do
exercicio em 2025
por trés anos.

Quantidade de veiculos automotores  Unidade 13% 13% 1 4% 110%
de servicos
Gasto com contrato de locagdo de R$ 13% 13% 1 4% 1 10%

veiculo automotor

Quantidade de usudrios por veiculo Unidade 13% 13% 14% 110%
automotor de servico

Quilometragem total percorrida por Km 13% 13% 1 4% 1 10%
veiculos automotores

Gasto com manuteng&o de veiculos R$ 13% 1 3% 1 4% 110%
automotores
Quantidade de veiculos automotores  Unidade [ Manter Manter |

movidos por fontes alternativas

Quantidade de veiculos automotores  Unidade 1 100% Manter Manter 1 100%
movidos a gasolina, etanol e flex

Quantidade de motocicletas movidas  Unidade 13333% 133,33% 1 33,33% 1 100%
a gasolina, etanol e flex

Gastos com confrato de R$ 1 30% Manter Manter 1 30%

agenciamento de fransporte terrestre
(téxi)

15



Tema: Vigilancia

Gasto com contrato de sistema de
seguranca patrimonial, incluindo
sistema de sensoriamento e alarme
setorial e sistema de circuito fechado
de TV (CF1V)

Quantidade de sedes atendidas com
sistema de videomonitoramento

Gasto com confrato de sistema
informatizado de controle de acesso
de pessoas e veiculos

Quantidade de sedes atendidas com
controle de acesso de pessoas e
veiculos através barreira de deteccdo
de metais

Quantidade de pessoas empenhadas
na Guarda Militar

Tema: Limpeza

Unidade

R$

Unidade

Unidade

15%

Manter

1100%

T1un.

125%

15%

Manter

Manter

T 1un.

Manter

15%

Manter

Manter

T1un.

Manter

115%

Manter 100% de
sedes atendidas

1100%

T 3un.

125%

Gastos com confratos de limpeza e
conservacdo

Manter

Manter

Manter

Manter o valor
proporcional (%)
em relacdo as
receitas previstas
no orcamento do
exercicio em 2025
por frés anos.
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6.5. Grupo Executivo Aquisi¢coes Sustentaveis
Tema: Aquisicdo de bens com critérios de sustentabilidade

Quantidade de copos pldasticos Qtde 13333% 133,33% 1 33,33% 1 100%
descartdveis para dgua adquiridos (tira

c/100)
Quantidade de copos plasticos Qtde 133,33%  133,33% 7 33,33% 1 100%
descartdveis para café adquiridos (tira

c/100)
Quantidade de copos descartéveis Qtde 133,33% 133,33% 133,33% 1 100%
biodegraddveis e/ou recicldveis (tira

(papel e outros materiais como amido  ¢/100)
de milho) adquiridos

Quantidade de bens adquiidos com  Qtde 120% 130% 1 50% 1 100%
critérios de sustentabilidade*

Tema: Aquisicdo compartilhada de bens

Quantidade de bens com aquisicdo Qtde 1% 1 2% 1 3% 1t 5%
compartilhada

Tema: Uso racional de papel

Quantidade de resmas de papel Resmas 110% 120% 130% 1 50%
certificado adquiridas (100)
Gastos com compras de resmas de papel  R$ 110% 110% 112% 132%

certificados *

Quantidade de resmas de papel branco  Resmas 120% 130% 1 50% 1 100%
ndo certificado adquiridas (100)
Gastos com compras de resmas de papel  R$ 120% 130% 1 50% 1 100%

branco ndo certificado

17



Tema: Uso de produtos de higiene e limpeza

Gastos com aquisicdo de produtos de Manter Manter Manter Manter
higiene

Gastos com aquisicdo de produtos de R$ Manter Manter Manter Manter
limpeza *

Quantidade de produtos de higiene e Qtd 1 5% 1 5% 1 5% 1 15%

limpeza selecionados por critérios de
sustentabilidade nos processos licitatérios.

*

6.6. Grupo Executivo Gestao de Residuos
Tema: Destinagdo ambientalmente correta dos residuos sélidos

Quantidade de residuos de embalagens 100% Recife 100% RMR Demais sedes  100% das
destinados & cooperativas, associacoes e sedes
catadores *

Quantidade de toners vazios destinados Unidade 1 209 1 30% 1t 50% £100%
corretamente (logistica reversa)*

Quantidade de pilhas e baterias Unidade 1 20% 1 30% 1 50% 1100%
destinadas adequadamente (logistica

reversa )*

Quantidade de Idmpadas LED destinadas  Unidade 1 209 1 30% 1 50% 1100%

corretamente (logistica reversa/
reciclagem) *
Quantidade de banners Unidade 7 10% 120% 1 20% 1 50%

Tema: Implantagdo de coleta seletiva de residuos de embalagens nas
sedes do MPPE

Sedes do Ministério PUblico com coleta Qtde 100% Recife 100% RMR Demais sedes  100% das
seletiva implementada * sedes
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