Plano de acoes

1. Grupo Executivo de Sensibilizacao e Capacitacao

Tema: Sensibilizagao e Capacitagao

Ministério PUblico de Pernambuco
Plano de Gestdao Sustentavel

Acodes de sensibilizacdo e Apenas apuracdo. Criar plano anual de comunicacdo
comunicagdo em em sustentabilidade.

sustentabilidade. . - . -
Criar acdes de comunicacdo

inseridas no plano anual de
comunicacdo em sustentabilidade.

Divulgar acdes implantadas de boas
prdticas em sustentabilidade.

Mensurar as agcdes desenvolvidas no
periodo relativas & comunicacdo
em sustentabilidade.

AMCS

AMCS

AMCS

AMCS

1 ano

2 anos

2 anos

2 anos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos



Acdes de capacitacdo em Apenas apuracdo. Planejar cursos e tfreinamentos ESMP 2 anos Humanos e
sustentabilidade. inseridos no Plano de Gestdo financeiros
Sustentdvel, a partir da solicitacdo
dos setores interessados.

Executar cursos e treinamentos ESMP 3 anos Humanos e
inseridos no Plano de Gestdo financeiros
Sustentdvel, a partir da solicitacdo

dos setores interessados.

Pesquisar e divulgar, no &mbito do ESMP 3 anos Humanos
MPPE, cursos sobre gestdo

sustentdvel ofertados por outras

instituicdes publicas (ENAP, CNMP,

ESMPU, dentre outros).



2. Grupo Executivo de Gestdo Sustentavel dos Recursos Tecnoldgicos

Tema: Uso Racional de Equipamentos de Informatica

Quantidade de Desktops e Manter a quantidade existente Elaborar estudo para ofimizar os DEMAU 1 ano Humanos
Notebooks. com a substituicdo de 20% ao ano.  postos de trabalho (infraestrutura

minima necessdria X nUmero de

pessoas X nUmero de

equipamentos).

Elaborar uma normativa para a CETI 6 meses Humanos
distribuicdo/uso de desktops e

notebooks exigindo uma justificativa

para o uso.

Elaborar planejamento para a DEMAU 1 ano Humanos
substituicGo de 20%/ano de

desktops/notebooks objetivando a

modernizacdo do parque.



Quantidade de impressoes, papel  Reduzir a quantidade em 30% Elaborar campanha de AMCS lanoe Humanos
e toners. em 3 anos. sensibilizacdo quanto & necessidade 6 meses

2026 - 10% de imprimir um documento.

2027 - 10%

2028 - 10% Configurar 100% dos computadores DEMAU lTanoe Tecnoldgico e
para imprimir frente e verso (reduzir 6 meses humanos
papel) e modo rascunho (reduzir
toner).

Quantidade de impressoras preto  Reduzir a quantidade em 30% Elaborar normativa com critérios CETI lanoe Humanos
e branco. em 3 anos. para distribuicdo de impressoras. 6 meses
2026 - 10%
2027 - 10% Adquirir software de gerenciamento  DEMAU 1 ano Financeiro
2028 - 10% de impressdo.
Adotar modelo de DEMAU lTanoe Humanos e
compartilhamento de impressoras 6 meses tecnoldgico

por prédio/unidade.



Tema: Uso Racional de telefonia e Internet

Gasto com internet. Manter o valor proporcional (%) em  Realizar pesquisa de mercado para CMTI lanoe Humanos
relacdo ds receitas previstas no levantamento de custos de links de 6 meses
orcamento do exercicio em 2024 internet considerando a velocidade
por trés anos. de conexdo e exigéncias técnicas

da instituicdo, tendo em vista o
posterior processo licitatério para
contratacdo dos servicos.

Tema: Gestado de Documentos

Indicador _ Acdo Unidade executora m PrevisGo de recursos

Quantidade de documentos Manter a quantidade de Elaborar diagnéstico do quantitativo de CMTI 6 meses Humanos
digitais produzidos pelo MPPE. 100% de producdo digital documentos digitais produzidos por cada
de documentos. sistema eletrénico.
Avaliar a integracdo dos sistemas dentro e fora CMTI 6 meses Tecnoldgico e
do MPPE, para evitar a emissdo de documentos humanos
fisicos.
Elaborar normativas para ampliar as diretrizes CMTI/ DIMAQ/ 1 ano Humanos

para a correta gestdo dos documentos digitais.  DIMDA/ COMADOC



Informatizar o protocolo do MPPE com CMTI/Protocolo/ 2 anos Tecnoldgico e

criacdo/implantacdo de protocolo eletronicoe  DIMDA/DIMAQ/ humanos
inibir a enfrada de documentos em suporte de COMADOC

papel.

Implantar sistemas de gestdo de documentos, CMTI/DIMAQ/CO 3 anos Tecnoldgico e
incluindo um Repositério Arquivistico Digital e um  MADOC/ financeiro

SIGAD (Sistema de Gestdo de Arquivos Digitais).  Protocolo

Quantidade de documentos em Aumentar em 90% a quantidade Ofertar curso de orientacdo sobre DIMAQ/ 3 anos Humanos
papel recebidos pela Gestdo de de documentos em papel organizacdo de documentos aos COMADOC/ ESMP
Documentos. recolhidos pela DIMAQ, em 3 anos.  sefores com massa documental

2026 - 30% acumulada.

2027 - 30%

2028 - 30% Estimular a eliminacdo e o DIMAQ/ COMADOC 6 meses Humanos

recolhimento de documentos
acumulados pelos setores que
ocupardo a nova sede do MPPE,
conforme Resolucdo PGJ n° 02/2015.



3. Grupo Executivo de Engenharia, Arquitetura e Construgoes Sustentaveis

Tema: Uso racional de dgua

Consumo de dgua. (m3/m?) Reduzir em 5% o consumo total de Incluir nos termos de referéncia de GEMI 3 anos Humanos
dgua em 3 anos. obras para novos edificios a
2026: 1% exigéncia de utilizacdo de sistema
2027: 2% de reaproveitamento de dgua de
2028: 2% chuvas e servidas.
Elaborar minuta de instrucdo GEMI 6 meses Humanos

normativa regulamentando a
obrigatoriedade do uso de torneiras
com fechamento automdtico no
dmbito do MPPE, inclusive quando
houver substituicdo.

Elaborar campanha educativa AMCS 6 meses Humanos
sobre o uso racional de dgua em
todos os edificios do MPPE.

Gasto total em consumo de dgua  Manter os gastos atuais (R$) Prever em 100% dos projetos de GEMI 3 anos Humanos
(R$) construcdo e reformas, torneiras
com temporizador.



Realizar campanhas sobre o uso AMCS 3 anos Humanos
racional da dgua.

Tema: Uso de energia elétrica

Indicador Acgdo Unidade PrevisGo de recursos
executora

Consumo de energia elétrica. Manter o consumo anual de Incluir nos termos de referéncia para GEMI 1 ano Financeiros

(kwh) energia. obras de novos edificios, assim como

para obras de reformas (quando
possivel), a exigéncia de utilizacdo de
sistema de gerac¢do de energia
renovavel.

Elaborar campanha de educacdo AMCS 1 ano Humanos
sobre o uso racional de energia

(focando em iluminagdo e sistema de

climatizacdo).

Elaborar instrucdo normativa para CMAD/ GEMI 6 meses Humanos
estabelecer critérios para aquisicdo de

equipamentos de modo a garantir

maior eficiéncia energética.

Consumo de energia elétrica. Manter o consumo anual de Incluir nos termos de referéncia, para GEMI 1 ano Financeiros
(m2) energia. obras de novos edificios, assim como

para obras de reformas (quando

possivel), a exigéncia de utilizagcdo de

sistema de geracdo de energia

renovavel.



Gasto com energia elétrica. (R$)

Quantidade de contfratos com
precos através de negociacdo
tarifaria.

Quantidade de circunscricoes
atendidas com fontes renovdveis.

Manter o gasto anual de energia.

Obter 100% dos contratos
negociados em 2 anos.

Ampliar a quantidade de
circunscricdes atendidas com
fontes renovaveis, através da
instalacdo de 3 sistemas de
geracdo de energia renovdvel.
2025 - 1 sistema

2026 - 1 sistema

2027 - 1 sistema

Elaborar campanha de educacdo
sobre o uso racional de energia
(focando em iluminagdo e sistema de
climatizacdo) em todos os edificios
operados pelo MPPE.

Elaborar instrucdo normativa para

estabelecer critérios para aquisicdo de

equipamentos de modo a garantir
maior eficiéncia energética.

Analisar as contas de energia para
reduzir os custos, verificando a
possibilidade de reducdo da
demanda contratada.

Realizar diagnéstico para identificar
contratos de energia sem utilizacdo
(imdveis desocupados/entregues).

Realizar o cancelamento ou
negociacdo dos contratos sem
utilizacdo.

Elaborar diagndstico para identificar
prédios de PJs com viabilidade para
implantacdo de sistema de geracdo
de energia distribuida.

Projetar e executar sistema de
geracdo de energia renovdavel capaz
de compensar o consumo de energia
dentro da mesma circunscricdo.

AMCS

GEMI

CMAD/GEMI

CMAD

CMAD

GEMI

GEMI

1 ano

6 meses

6 meses

1 ano

lanoe 6
meses

1 ano

3 anos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos



Tema: Leiautes, Reformas e Construgoes

Custo de manutencdo. Manter o custo atual da manutencdo. Implementar o Sistema de Gestdo GEMI/CMTI 6 meses Humanos
(R$) de Chamados da Manutengdo

Predial.

Inserir o Plano de Manutencdo GEMI 8 meses Humanos

Preventiva no Sistema de Gestdo de
Chamados da Manutengdo Predial

Elaborar instrucdo normativa para GEMI 6 meses Humanos
construcdo, reforma e manutengdo
prevendo critérios de padronizacdo
de processos € materiais de
construcdo, incluindo, ainda: a) uso
de materiais da regido, b) uso
eficiente dos materiais de
construgcdo, c) elaboracdo de
layouts que privilegiem o
compartiihamento de espacos,
sempre que possivel.

Total de gastos com Manter o valor proporcional (%) em relacdo Elaborar instrucdo normativa para GEMI 1 ano Humanos
reforma. (R$) ds receitas previstas no orcamento do construcdo, reforma e manutencdo
exercicio em 2024 por trés anos. prevendo critérios de padronizacdo

de processos e materiais de
construcdo, incluindo, ainda: a) uso
de materiais da regido, b) uso
eficiente dos materiais de
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Total de gastos com
construcdo. (R$)

Manter o valor proporcional (%) em relagcdo
as receitas previstas no orcamento do
exercicio em 2024 por trés anos.

construcdo, c) elaboracdo de
layouts que privilegiem o
compartihamento de espacos,
sempre que possivel.

Elaborar instrucdo normativa para GEMI 1 ano
construcdo, reforma e manutencdo
prevendo critérios de padronizacdo
de processos e materiais de
construcdo, incluindo, ainda: a) uso
de materiais da regido, b) uso
eficiente dos materiais de
construcdo, c) elaboracdo de
layouts que privilegiem o
compartihamento de espacos,
sempre que possivel.

Humanos
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4. Grupo Executivo de Servigcos Sustentaveis

Tema: Uso de veiculos

Quantidade de veiculos
automotores destinados &
locomogdo de executivos.

Gasto com motorista por veiculo
automotor.

Quantidade de veiculos
automotores de servicos.

Reduzir em 25% o quantitativo de
veiculos executivos em trés anos.

Manter o gasto com motorista por
veiculo.

Reduzir em 10% a quantidade de
veiculos de servicos em frés anos.

Elaborar proposta de revisdo da

Instrucdo Normativa IN/PGJ 02/2021,
para incluir a limitacdo dos veiculos

executivos, deixando apenas para

os érgdos superiores e para adotar o

uso compartilhado de veiculos
executivos.

Elaborar diagndstico para

quantificar os custos com motoristas

cedidos e do quadro efetivo.

Criar “pool” de motoristas.

Realizar ETP - Estudo Técnico
Preliminar, sobre a utilizacdo/
contratacdo de veiculos com
motoristas.

Redigir proposta de revisdo da

Instrucdo Normativa IN/PGJ 02/2021.

Centralizar todos os veiculos da
capital no DEMTR.

DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

1 ano

6 meses

1 ano

1 ano

6 meses

1 ano

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Gasto com contrato de locacdo
de veiculo automotor.

Quantidade de usudrios por
veiculo automotor de servico.

Reduzir o gasto com contrato de
locacdo de veiculo em 10%.

Aumentar em 10%
a quantidade de usudrios por
veiculo de servico.

Criar “pool” de veiculos para servir
RMR sob gestdo do DEMIR.

Elaborar campanha de orientacdo
as PJs para ampliacdo do
encaminhamento de notificacdes
pelos correios.

Criar "pool" de veiculos para servir a
cada circunscricdo sob gestdo do
DEMIR.

Redigir proposta de revisdo da
Instrucdo Normativa IN/PGJ 02/2021.

Centralizar todos os veiculos da
capital no DEMTR.

Criar "pool" de veiculos para servir &
RMR sob gestdo do DEMITR.

Elaborar campanha de orientacdo
as PJs para ampliacdo do
encaminhamento de notificacdes
pelos correios.

Aumentar o uso compartilhhado de
veiculos através da criacdo de
“pool” de veiculos para servir cada
circunscricdo sob gestdo do DEMTR.

Redigir proposta de revisdo da
Instrucdo Normativa IN/PGJ 02/2021.

DEMTR

AMCS/DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

AMCS/DEMITR

DEMTR

DEMTR

1 ano

1 ano

1 ano

6 meses

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

6 meses

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Quilometragem total percorrida
por veiculos automotores.

Reduzir a quilometragem total
percorrida em 10%.

Centralizar todos os veiculos da
capital no DEMTR.

Criar “pool” de veiculos para servir
RMR sob gestdo do DEMIR.

Elaborar campanha de orientacdo
as PJs para ampliacdo do
encaminhamento de notificacdes
pelos correios.

Aumentar o uso compartilhado de
veiculos através da criacdo de
"pool” de veiculos para servir cada
circunscricdo sob gestdo do DEMTR.

Redigir proposta de revisdo da
Instrucdo Normativa IN/PGJ 02/2021.

Centralizar todos os veiculos da
capital no DEMTR.

Criar “pool” de veiculos para servir &
RMR sob gestdo do DEMTR.

Elaborar campanha de orientacdo
as PJs para ampliacdo do
encaminhamento de nofificacdes
pelos correios.

Aumentar o uso compartilhado de
veiculos através da criacdo de
“pool” de veiculos para servir cada
circunscricdo sob gestdo do DEMTR.

DEMTR

DEMTR

AMCS/DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

AMCS/DEMTR

DEMTR

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

6 meses

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Gasto com manutencdo de
veiculos automotores.

Quantidade de veiculos
automotores movidos por fontes
alternativas.

Quantidade de veiculos
automotores movidos a gasolina,
etanol e flex.

Quantidade de motocicletas

movidas a gasolina, etanol e flex.

Reduzir em 10% o gasto com
manutencdo de veiculos.

Adicionar 1 veiculo na frota.

Alcancar 100% dos veiculos
movidos a gasolina, etanol e flex.

Alcangar 100% das motocicletas
movidas a gasolina, etanol e flex.

Garantir que 90% dos veiculos
proprios realizem manutencoes
preventivas no prazo.

Adquirir sistema de telemetria para
as motocicletas e veiculos proprios.

Reavaliar contrato de manutencdo.

Realizar ETP para verificar viabilidade
da contratacdo de veiculos
elétricos.

Elaborar padrdo de TR com a
exigéncia de veiculos flex.

Redigir e publicar Instru¢do
Normativa orientando o uso
preferencialmente do etanol em
relacdo a gasolina.

Adequar o contrato de combustiveis
para disponibilizacdo de maior
qguantidade de etanol.

Substituir motocicletas por modelos
flex.

DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

DEMTR

SUBADM

DEMTR

SUBADM

6 meses

1 ano

6 meses

2 anos

1 ano

1 ano

6 meses

3 anos

Humanos

Financeiros e
Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Financeiros e
Humanos
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Gastos com contrato de Aumentar em 30% os gastos com Elaborar campanha para divulgar os  AMCS/ DEMTR 6 meses Humanos
agenciamento de fransporte confrato de agenciamento de servicos de téxi e suas vantagens.
terrestre (taxi). transporte terrestre (taxi).

Tema: Vigilancia

Gasto com confrato de sistema Aumentar em 15%, o gasto com Elaborar normativa com critérios para  AMPC 6 meses Financeiros
de seguranca patrimonial, contrato de sistema de seguranca a instalacdo de sistemas de
incluindo sistema de patrimonial, incluindo sistema de seguranca contemplando: a) andlise
sensoriaomento e alarme setorial e  sensoriamento e alarme setorial e da estrutura predial para
sistema de circuito fechado de sistema de circuito fechado de TV. dimensionamento da necessidade de
TV (CFTV). (CFTV). equipamentos, b) elaboracdo de
2026 - 5% relatério de seguranca digital.
2027 - 5%
2028 - 5%
Quantidade de sedes atendidas  Manter 100% de sedes atendidas. Implantar videomonitoramento nos AMPC/SGMP 3 anos Financeiros
com sistema de novos prédios ou quando houver
videomonitoramento. transferéncia de imdveis, mediante

solicitacdo formal d AMPC.

Gasto com contrato de sistema Implantar e manter gasto com Contratar empresa especializadaem  AMPC 1 ano Financeiros
informatizado de controle de contrato de sistema informatizado sistema informatizado controle de
acesso de pessoas e veiculos. de conftrole de acesso de pessoas e  acesso para atendimento ao MPPE.
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veiculos. Implantar sistema informatizado de AMPC 1 ano Humanos

2026 - Implantar confrole de acesso de pessoas e
2027 - Manter veiculos nos edificios que possuem
2028 - Manter controle de acesso digital.
Quantidade de sedes atendidas  Ampliar a quantidade de sedes Realizar diagndstico de necessidades  AMPC 1 ano Humanos
com controle de acesso de atendidas com confrole de acesso do MPPE.
pessoas e veiculos através de pessoas através da aquisicdo de
barreira de deteccdo de metais.  portais detectores de metais para Adgquirir equipamentos para novos AMPC 3 anos Financeiros
novos edificios do MPPE. edificios do MPPE.

2026 - 1 unidade
2027 - 1 unidade
2028 - 1 unidade

Quantidade de pessoas Ampliar o convénio entre MPPE e Apresentar sugestdo de ampliacdo, AMPC 1 ano Financeiros
empenhadas na Guarda Militar. SDS em 25%, passando de 80 a 100 repercussdo financeira e locais a
integrantes. serem atendidos, uma vez que o
custo do convénio € menor que o
PJES.

Tema: Limpeza

Indicador _ Acgdo Unidade executora m Previsdo de recursos

Gastos com confratos de impeza  Manter os gastos com confratos de  Realizar estudo para adequacdo CMAD 6 meses Humanos
e conservacdo. limpeza e conservacdo. da modalidade de servico de
limpeza por m2.

Elaborar instrucdo normativa para CMAD 1 ano Humanos
estabelecer critérios de distribuicdo
entre as PJS/ORGAQS/SETORES do

17



MPPE, do recebimento dos servicos
de copeiragem, limpeza e
conservacdo.

Elaborar diagndstico do gasto de CMAD 2 anos Humanos
limpeza por promotoria.

Elaborar TR para contratacdo de CMAD 2anose 6 Humanos
terceirizados na modalidade m?2. meses

5. Grupo Executivo de Aquisicoes Sustentaveis

Tema: Aquisicdo de bens com critérios de sustentabilidade

Indicador _ Acgdo Unidade executora m PrevisGo de recursos

Quantidade de bens Alcancar 100% dos bens Avaliar os termos de referéncias =~ DIMMS 2 anos Humanos
adquiridos com critérios adquiridos com critérios de de aquisicdo de bens, inserindo
de sustentabilidade. sustentabilidade em 3 anos. critérios de sustentabilidade.

Capacitar os gerentes de ESMP/CMAD 2 ano Financeiros

confrato e equipes de aquisicdo

18



Quantidade de copos
pldsticos descartaveis
para dgua adquiridos. *

Quantidade de copos
pldasticos descartaveis
para café adquiridos. *

Reduzir a quantidade de
copos pldsticos descartdveis
em 100% em frés anos.

2026 - 33,33%

2027 - 33,33%

2028 - 33,33%

Reduzir a quantidade de
copos pldsticos descartaveis
em 100% em trés anos.

2026 - 33,33%

2027 - 33,33%

2028 - 33,33%

para as praticas de mercado de
aquisicoes sustentdveis.

Elaborar inventdrio com os
impactos ambientais dos
produtos e bens que serdo
adquiridos.

Disponibilizar copos descartdveis
exclusivamente nos locais de
acesso ao publico externo nas
sedes do MPPE.

Adquirir copos e/ou garrafas
individuais para dgua de uso
permanente para o publico

intferno (vidro e cer@mica).

Realizar campanha para o
publico interno trazer aos locais
de trabalho copos e/ou garrafas
individuais proprias.

Disponibilizar copos descartdveis
exclusivamente nos locais de
acesso ao publico externo nas
sedes do MPPE.

Adquirir copos e/ou garrafas
individuais para dgua e café de
Uso permanente para o publico
inferno (vidro e cer@mica).

Realizar campanha para o
pUblico interno trazer aos locais

DIMMS

CMAD / DIMMS

CMAD / DIMMS

AMCS/ CMAD

CMAD / DIMMS

CMAD / DIMMS

AMCS/ CMAD

2 anos

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

Humanos

Sem previsdo

Financeiros

Humanos

Sem previsdo

Financeiros

Humanos
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Quantidade de copos de
dgua e café descartdveis
biodegraddveis e/ou
recicldveis (papel e
outros materiais como
amido de milho)
adquiridos.

Alcancar 100% da quantidade
de copos de dgua e café
descartdveis biodegraddveis
e/ou reciclaveis adquirida em
frés anos.

2026 - 33,33%

2027 - 33,33%

2028 - 33,33%

de trabalho copos e/ou garrafas
individuais préprias.

Disponibilizar copos
descartdveis exclusivamente nos
locais de acesso ao publico
externo nas sedes do MPPE.

Adquirir copos descartdveis de
papel para uso do publico
externo nas sedes do MPPE.

Retirar dispenser de copos ao
puUblico interno e externo,
deixando apenas nas
recepcoes e com responsdveis
de sefores com atendimento ao
puUblico externo.

Realizar campanhas para
sensibilizar os integrantes do
MPPE.

Estudar a viabilidade de
instalacdo de bebedouros.

CMAD / DIMMS

CMAD

CMAD

AMCS/CMAD

CMAD / DIMMS

2 anos

1 ano

1 ano

6 meses

1 ano

Sem previsdo

Financeiros

Humanos

Humanos

Humanos
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Tema: Aquisicao compartilhada de bens

Indicador _ Acdo Unidade executora m Previsdo de recursos

Quantidade de bens

Alcangar 5% dos bens por Estudar a viabilidade para CMAD/DIMMS 1 ano Humanos
com aquisicao aquisicdo compartiihada. implantacdo do almoxarifado
compartilhada. virtual.
Implantar o almoxarifado CMAD/DIMMS 2 anos Humanos
virtual.

Tema: Uso racional de papel

Indicador _ Acdo Unidade executora m PrevisGo de recursos

Quantidade de resmas

Realizar campanha para estimular - AMCS / CMTI 1 ano Humanos
de papel certificado Reduzir a quantidade de o uso dos sistemas digitais
adquiridas. resmas de papel certificado disponiveis no MPPE.

em 50,4% em 3 anos.

Realizar treinamento para uso CMTI / ESMP 1 ano Humanos

2026 - 10% backup de arquivos digitais

2027 - 20% ’

2028 - 30%
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Gastos com compras
de resmas de papel
certificados. *

Quantidade de resmas
de papel branco ndo
certificado adquiridas.

Gastos com compras de
resmas de papel branco
ndo certificado.

Reduzir o gasto com compras
de resmas de papel
certificados em 32,24% em 3
anos.

Reduzir a quantidade em
100% em 3 anos, a partir de
2026.

Reduzir o gasto em 100% em 3
anos, a partir de 2026.

Realizar campanhas para
estimular a impressdo nos dois
lados do papel.

Acrescentar no e-mail e no SEI
mensagem de ndo impressdo.

Realizar campanha para estimular
0 uso dos sistemas digitais
disponiveis no MPPE.

Realizar treinamento para uso
backup de arquivos digitais.

Realizar campanhas para
estimular a impresséo nos dois
lados do papel.

Acrescentar no e-mail e no SEl
mensagem de ndo impressdo.

Ampliar freinamento para uso dos

sistemas digitais.

Realizar treinamento para uso do
SEl Federacdo.

AMCS / CMTI

CMTI

AMCS / CMTI

CMTI / ESMP

AMCS / CMTI

CMTI

CMTI / ESMP

CMTI / ESMP

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

3 anos

1 ano

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Tema: Uso de produtos de higiene e limpeza

Indicador _ Acdo Unidade Executora m Previsdo de Recursos

Gastos com aquisicdo Manter os gastos. Utilizar critérios de CMAD / DIMMS 3 anos Financeiros
de produtos de sustentabilidade, de reducdo
higiene. de impacto ambiental e de

reducdo de impacto na
saude, para a selecdo de
materiais de higiene e limpeza

adquiridos.
Gastos com aquisicdo Manter os gastos. Utilizar critérios de CMAD / DIMMS 3 anos Financeiros
de produtos de sustentabilidade, de reducdo
limpeza. de impacto ambiental e de

reducdo de impacto na
salde, para a selecdo de
materiais de higiene e limpeza

adquiridos.
Quantidade de Aumentar a quantidade em Alterar o termo de referéncia CMAD / DIMMS 1 ano Humanos
produtos de higiene e 15,76% em 3 anos. para adquirir novos dispenser
limpeza selecionados de papel (higiénico 300m e
por critérios de toalha de alavanca e bobina).
sustentabilidade nos
processos licitatorios. Realizar avaliacdo dos CMAD / DIMMS 2 anos Humanos

produtos de limpeza utilizados
de forma a identificar produtos
com alto grau de impacto
ambiental e na salde.
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Excluir os produtos com alto CMAD / DIMMS 3 anos Humanos
grau de impacto ambiental e
na sadde.

6. Grupo Executivo para a Gestao de Residuos

Tema: Destinagdo ambientalmente correta dos residuos sélidos

Indicador _ Acdo Unidade executora m Previsdo de recursos

Quantidade de residuos de Alcancar 100% dos residuos de Realizar a mensuracdo dos residuos CMAD / 3 anos Humanos
embalagens destinados & embalagens em 3 anos. de embalagem coletados, utilizando = ADM Prédios

cooperativas, associacoes e 2026 - 100% das sedes de Recife pesagem e/ou, na impossibilidade,

catadores. 2027 - 100% das sedes da RMR a quantidade de recipientes.

2028 - 100% das demais sedes
Capacitar/sensibilizar os integrantes ESMP/ CMAD 3 anos Humanos

do MPPE diretamente envolvidos
com a separacdo, armazenamento
e destinacdo final dos residuos de
embalagens.
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Quantidade de toners vazios
destinados corretamente através
de logistica reversa. *

Alcangar 100% da quantidade de
foners vazios destinados
corretamente através de logistica
reversa em 3 anos.

2026 - 20%

2027 - 30%

2028 - 50%

Realizar campanhas para estimular
a participacdo dos integrantes do
MPPE na separacdo e na coleta dos
residuos de embalagens.

Definir a estratégia a ser utilizada
para separacdo, armazenamento e
destinacdo final dos toners vazios.

Normatizar a separacdo,
armazenamento e destinacdo final
dos toners vazios no d&mbito do
MPPE.

Avaliar os Termos de
Referéncia/Contratos de aquisicdo
dos toners vazios, inserindo nos
contratos de fornecimento a
obrigatoriedade de recolhimento
pelo fornecedor.

Criar banco de dados com
informacdes das empresas
autorizadas para recebimento dos
foners vazios.

Capacitar/sensibilizar os integrantes
do MPPE diretamente envolvidos

com a separacdo, armazenamento
e destinacdo final dos toners vazios.

AMCS/ CMAD

CMAD /
ADM Prédios

CMAD /

ADM Prédios /
Comissdo de
Avadliacdo de Bens

CMAD

CMAD

CMAD

ano

ano

ano

ano

ano

ano

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Quantidade de pilhas e baterias
destinadas adequadamente
(logistica reversa). *

Alcancar 100% da quantidade de
pilhas e baterias destinadas
corretamente através de logistica
reversa em 3 anos.

2026 - 20%

2027 - 30%

2028 - 50%

Realizar campanhas para estimular
a participacdo dos integrantes do
MPPE na separacdo e na coleta dos
foners vazios.

Definir a estratégia a ser utilizada
para separagdo, armazenamento e
destinacdo final das pilhas e
baterias.

Normatizar a separacdo,
armazenamento e destinacdo final
das pilhas e baterias no dmbito do
MPPE.

Avaliar os Termos de
Referéncia/Contratos de aquisicdo
das pilhas e baterias, inserindo nos
contratos de fornecimento a
obrigatoriedade de recolhimento
pelo fornecedor.

Criar banco de dados com
informacdes das empresas
autorizadas para recebimento das
pilhas e baterias inseridos na logistica
reversa.

AMCS/ CMAD

CMAD /
ADM Prédios

CMAD /

ADM Prédios /
Comissdo de
Avaliacdo de Bens

CMAD

CMAD

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Quantidade de ldGmpadas LED
destinadas corretamente
(logistica reversa/reciclagem). *

Alcangar 100% da quantidade de
[Gmpadas LED destinadas
corretamente através de logistica
reversa em 3 anos.

2026 - 20%

2027 - 30%

2028 - 50%

Capacitar/sensibilizar os integrantes
do MPPE diretamente envolvidos
com a separa¢cdo, armazenamento
e destinacdo final das pilhas e
baterias.

Realizar campanhas para estimular
a participacdo dos integrantes do
MPPE na separacdo e na coleta das
pilhas e baterias.

Definir a estratégia a ser utilizada
para separacdo, armazenamento e
destinacdo final de Idmpadas LED.

Normatizar a separacdo,
armazenamento e destinacdo final
de ldmpadas LED no &mbito do
MPPE.

Avaliar os Termos de
Referéncia/Contratos de aquisicdo
de lGmpadas LED, inserindo nos
contratos de fornecimento a
obrigatoriedade de recolhimento
pelo fornecedor.

CMAD

AMCS/CMAD

CMAD /
ADM Prédios

CMAD /

ADM Prédios /
Comissdo de
Avaliacdo de Bens

CMAD

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

1 ano

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Quantidade de banners
produzidos.

Reduzir em 50% a quantidade dos
banners produzidos em 3 anos.
2026 - reducdo de 10%

2027 - reducdo de 20%

2028 - reducdo 20%

Criar banco de dados com
informacdes das empresas
autorizadas para recebimento de
ldmpadas LED inseridas na logistica
reversa.

Capacitar/sensibilizar os integrantes
do MPPE diretamente envolvidos
com a separacdo, armazenamento
e destinacdo final de ldmpadas LED.

Realizar campanhas para estimular
a participacdo dos integrantes do
MPPE na separacdo e na coleta de
[&Gmpadas LED.

Normatizar o processo de solicitacdo
e destinacdo final de banners.

Realizar campanhas no MPPE
visando reduzir a fabricacdo e o uso
de banners.

Priorizar materiais reutilizdveis e
digitais em eventos institucionais.

CMAD

CMAD

AMCS/ CMAD

AMCS/ CMAD

AMCS

CMAD/AMCS

ano

ano

ano

ano

ano

ano

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos

Humanos
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Tema: Implantagdo de coleta seletiva de residuos de embalagens nas sedes do MPPE

Quantidade de sedes do Implantar a coleta seletiva de Instalar nas salas/escritérios do MPPE CMAD 3 anos Humanos e
Ministério PUblico com coleta embalagens em 100% das sedes do  apenas dois coletores de residuos de Financeiros
seletiva implementada. MPPE em 3 anos. uso coletivo, sendo um para
REJEITOS e outro para RECICLAVEIS

2026 - 100% das Sedes de Recife SECOS (papel, papeldo, metal,

2027 - 100% das Sedes de pldstico, vidro).

Circunscricdo

2028 - 100% das outras Sedes Firmar parcerias com cooperativas CMAD 3 anos Sem previsdo

de reciclagem para valorizagdo dos
materiais coletados.

Capacitar/sensibilizar os ESMP/ CMAD 1 ano Humanos
administradores de sede.

Realizar campanhas para estimular AMCS 1 ano Humanos
a participagdo dos integrantes do

MPPE na separacdo na origem e na

coleta seletiva.

Criar sistema de registro digital CMTI/ CMAD 2 anos Humanos
para rastreamento da coleta e

destinacdo final dos residuos de

embalagens.

Divulgar os resultados da coleta CMAD/ AMCS Cada 1l ano  Humanos

seletiva, incentivando maior
adesdo.
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