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EprtoriaL
A forga das raizes
sustenta a beleza
das flores

A cultura é um elemento vivo e
os esforcos para preservd-la devem
se voltar nio para o isolamento
em uma redoma, mas para a cria-
¢do de espacos de didlogo. Esse é
o propésito das iniciativas realiza-
das pelo Centro Cultural Coco de
Umbigada, no bairro do Guadalu-
pe, em Olinda. L4, as oficinas para
os jovens incluem a ancestralidade
e a religiosidade de matriz africana
nas atividades mais diversas, como
percussdo, danca e programagio
para jogos. Nas palavras de Mae
Beth de Oxum, “a tecnologia é
nossa também, nio pode ficar so-
mente nas mios de quem detém o
poder econémico”.

E assim como a musica e as his-
térias compdem nossa identidade
como povo brasileiro, a alimen-
tagio é outro fator de conexio
cultural. No més de setembro, o
julgamento do Recurso Extraordi-
nério n°494601 no Supremo Tri-
bunal Federal mobilizou os povos
de terreiro em todo o pais contra
a perseguicdo da sacralizagio no
abate e consumo de animais. Em
Pernambuco nio foi diferente,
com manifestagGes nas ruas pedin-
do respeito 4 liberdade religiosa e &
laicidade do Estado.

Por fim, prosseguimos anali-
sando a existéncia dos Conse-
lhos Municipais de Promogio da
Igualdade Racial nas cidades da
Regiao Metropolitana do Recife;
nesta edigio, apresentamos os ca-
sos de Olinda e do Cabo de Santo
Agostinho, onde os Conselhos se
encontram com as atividades in-
terrompidas.

Desejamos a todos uma boa lei-
tura!

Concurso do MPPE 2018 serd o

primeiro com cotas raciais

Novos analistas e técnicos

ministeriais serio selecionados
através de concurso publico,
cujo edital foi publicado no dia
26 de setembro de 2018, para
reforgar os quadros do Minis-
tério Publico de Pernambuco.
Um fato, porém, distingue essa
selecdo das outras j4 realizadas
pela Instituicio: a reserva de
pelo menos 20% das vagas para
pessoas negras.

A adocio das cotas raciais
atende 2 Resoluc¢do n°170/2017
do Conselho Nacional do Mi-
nistério Pablico (CNMP), que
assegura a reserva de vagas a
pessoas negras em todos os con-
cursos para as carreiras de mem-
bros e servidores do Ministério

Pablico brasileiro e do CNMP.

De acordo com a publicacio,
serdo reservadas 20% das vagas
para todos os cargos com trés ou
mais vagas imediatas. No caso
de a parcela resultar em ndmero
fracionado, o nimero de vagas
das cotas serd arredondado. No
atual concurso, os cargos de
técnico ministerial e analista
ministerial juridico terdo uma
parcela das vagas para pessoas
negras.

Poderdo concorrer as vagas
reservadas os candidatos que se
autodeclararem pretos ou par-
dos no ato da inscri¢ao; apds a
divulgagio do resultado final,
os aprovados serdo convocados

Das vagas serdo reservadas
para pessoas que se declarar
negras.

para comparecer perante a co-
missdo organizadora do concur-
so para a avaliacdo da condi¢do
de pessoa negra. A atuagio dos
integrantes da Comissao deve
ser fundamentada e serd assegu-
rado aos candidatos o direito a
recurso.

Ainda segundo a Resolucio,
os candidatos que se autodecla-
ram negros concorrem simul-
taneamente s vagas reservadas
ampla
Dessa maneira,

I

e aquelas destinadas a
concorréncia.
se um candidato negro obtiver
nota suficiente para fazer jus a
vagas da cota e da ampla con-
corréncia, serd computado para
as vagas gerais, nio reduzindo o
quantitativo de vagas das cotas.
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ANCESTRALIDADE NO SECULO 21

Projeto conta histérias de matriz
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africana através de games

ive

.l

Acesse os jogos
escaneando
o cédigo acima.

Com um vestido rosa e seu
cabelo afro, a personagem se
movimenta na tela em resposta
aos toques no teclado, saltando
obstdculos, recolhendo frutas e
acarajés para sua aldeia. Ela d4
seu nome ao jogo, ainda em de-
senvolvimento: Fuga de lansa ¢

EXU: cada hi

um projeto que retine o conheci-
mento ancestral dos povos de ma-
triz africana e uma das linguagens
mais universais do século 21, o
game. Um produto criado pelas
mios, mentes ¢ almas de jovens
do Centro Cultural Coco de Um-
bigada, no bairro do Guadalupe,

em Olinda. As oficinas de progra-
magcio e criagio de contetdo para
games também geraram o projeto
Contos de Ifd: uma aventura afro-
brasileira, que foi finalista do Pré-
mio Fundagio Banco do Brasil de
Tecnologia Social em 2015 com a
proposta de apresentar, com ani-

magio e jogabilidade, as histérias
dos orixds. O Coco de Umbigada,
desde seu estabelecimento como
ponto de cultura, é um local de
encontro e formagio de profissio-
nais das mais diversas expressoes

culturais.

O tecido por trds de toda essa
mobilizacao € a identidade dos po-
vos de matriz africana e afroindige-
na e a sensagio de pertencimento
que o contato com a ancestralidade
desperta em cada jovem do Gua-
dalupe. Um sentimento que é esti-
mulado pelos criadores do Coco de
Umbigada, Mie Beth de Oxum e
seu marido, o percussionista Mestre

Quinho.

“Nossos projetos tém a finalida-
de de trazer para esses jovens a con-
tacdo de histérias ancestrais. Como
¢ que o jovem vai se conectar com
a sua ancestralidade? Através da

cultura e da religiosidade. Mas hoje
isso estd cada vez mais dificil, por-
que a familia, a escola e a sociedade
excluem os jovens negros e o des-
conectam de sua histéria; e a midia
cumpre um papel ainda mais nefas-
to a0 satanizar a cultura afrobrasi-
leira”, denuncia Mae Beth.

Ela conta que as atividades cul-
turais ligadas ao coco, como a per-
cussio, o canto e a danca sempre
atrafram as criangas e adolescentes
que vivem na localidade. Mas foi
apds o ponto de cultura receber os
kits de computadores do Ministé-
rio da Cultura que se estabeleceu

um ponto de virada, com a adogao
de novas linguagens, como o audio-
visual, design, produ¢io de som,
animacio e programagio para web
e o desenvolvimento de jogos. Ape-
sar dos poucos recursos, as oficinas
foram um sucesso; hoje o Coco
de Umbigada tem um estidio de
som, uma ridio comunitdria, um
cineclube e promove oficinas de
programacao.

“O nosso laboratério é um es-
paco de resisténcia, para os jovens
criarem suas histérias a partir da
identidade negra. Se a gente nao
garante que os jovens tenham co-

6ria tem sua sabedoria: sdo ordculos, conselhos para as pessoas

nhecimento dessa dimensio tec-
nolégica, programar a partir dessa
perspectiva de quem vive a reali-
dade, ndo teremos nossas histdrias
representadas. Estamos dialogan-
do com os criadores, programado-
res, startups, fazendo a nossa parte
para inserir outras visoes e conhe-
cimentos no ambiente criativo”,
destacou Mae Beth. A iniciativa
do Coco de Umbigada hoje rece-
be profissionais de universidades,
centros de inovagio como o Porto
Digital e diversas instituigoes de
outros estados para contar suas
histdrias. Historias como a de Da-
niel.

OGUM: Ogum ensinou que nao existe apenas uma op¢ao

Daniel da Silva se autodefine
como um curioso. Desde crianga,
frequenta 0 Coco de Umbigada,
se dedicou ao aprendizado da mu-
sicalidade, incluindo captagio e
edi¢ao de dudio e hoje ¢ um muldi-
plicador de conhecimento. “A par-
tir desse momento, a tecnologia
foi se incorporando cada vez mais
na vida da gente. E os jovens que

chegam aqui hoje m um nivel
maior de conhecimento, porque a
tecnologia evoluiu e se capilarizou
de forma extraordindria”, explicou.

H4 cerca de dois anos, os in-
tegrantes do Coco de Umbigada
visitaram algumas escolas puiblicas
de Olinda para “resgatar” equipa-
mentos tecnolégicos subutilizados,

dentre eles os tablets doados aos
estudantes da rede publica que
passaram a funcionar com novo
sistema operacional, a partir da
perspectiva de tornar os usudrios
protagonistas na sua relagio com a
tecnologia.

“Quando o jovem vé que é pos-
sivel se qualificar, desenvolver o co-

nhecimento para um mercado de
trabalho onde ¢ tio dificil arrumar
emprego, ¢ uma nova perspectiva
que ele tem. E no territério que
ndo tem cultura, a violéncia preva-
lece. Entao a gente busca sempre
oferecer atividades para preencher
alacuna que o Estado deixa, garan-
tir que esses jovens tenham acesso
aos seus direitos”, ressalta Daniel.
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ODE: Orunmili fez dele o orix4 das cacas e da floresta

Ex-aluno que se mantém um
parceiro fiel do laboratério de
criagio de games do Coco de Um-
bigada, Emanoel Alves ¢ um dos
responsdveis pela criagio gréfica

do jogo Fuga de lansa.

“A ideia do Fuga de lansa ¢
desmistificar a ideia dos orixds
das religides de matriz africana e
afroindigena. O jogo em si tem o
objetivo de mostrar como se dd o
culto aqui no Brasil, apresentando

a histéria de Tansa, que sempre foi
passada oralmente e agora, de for-
ma visual”, ressaltou. Ao fim do
desenvolvimento do jogo, a expec-
tativa dos criadores é permitir que
o conteido seja disponibilizado
gratuitamente nas lojas de aplica-
tivos para celulares, a fim de de-
mocratizar 0 contato com 0s mais
diversos publicos.

Como educador, Emanoel des-
taca que a realizagio das oficinas

traz a possibilidade de congregar
pessoas que professam diferen-
tes religiosidades para dentro do
terreiro, atuando em equipe para
desconstruir preconceitos. “A gen-
te pode entender que nio existem
deménios, que as pessoas t€m cada
uma sua forma de manifestacio
do divino. Eu sou de uma familia
com criagao crist, mas estar aqui
me permite ter o conhecimento da
minha ancestralidade e fortalecer
os lagos com as nossas matrizes

afroindigenas”, salienta.

Sobre a criagio do jogo, ele
ressalta que os alunos passam por
uma imersio em todo o processo,
como a escrita do roteiro, criagio
de 4udio e conteddos gréficos,
com a divisio dos alunos por 4reas
de afinidades. “A gente discutiu o
roteiro, as ilustragoes, a jogabilida-
de. E fizemos o jogo para mostrar
como funciona o culto a lansa e
sua histdria aqui na terra”, narrou.

OBALUAIE: entio as feridas de Obaluaié pularam de seu corpo e

Em um notebook na ban-
cada do laboratério do Coco
de Umbigada, Manuela Soares
combina pequenos trechos de
codigo para orientar as agbes
de um personagem de desenho.
Ele precisa girar para um lado,
dar quatro passos para a frente e
acertar um oponente para supe-
rar o desafio. Sem problemas; ela
entende bem desse assunto. Foi

se transformaram numa chuva de pipocas

uma das alunas que contribuiu
com a programacio dos Contos

de If4.

“Tem pessoas que sio muito
preconceituosas. Eu mesma nao
conhecia a histéria dos orixds, e
participar desse projeto foi mui-
to importante porque eu passei
até a me aceitar. Eu antes nio

aceitava meu cabelo, nio aceita-

va minha raiz; quando comecei
a frequentar o Coco de Umbi-
gada, pude me amar como sou.
Tem muitas pessoas presas 4 opi-
nifo alheia, se reconhecer é uma
questio de empoderamento”,
declarou Manuela.

Ela também falou sobre a
importancia da representativi-
dade feminina na drea da tec-

nologia. As oficinas realizadas
com adolescentes tém boa par-
ticipagio feminina, quebrando o
conceito de que a programagio
¢ uma atividade predominante-
mente masculina. “As mulheres
tém que se expressar, nio deixar
apenas os homens ocuparem os
lugares de destaque. Eu sempre
incentivo minhas amigas a bus-
carem esse espaco”, concluiu.
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A dificil tarefa da continuidade

Para seguir acompanhando o funcionamento dos Con-
selhos Municipais de Promogio da Igualdade Racial na
Regido Metropolitana do Recife, entramos em contato
com mais municipios. Em Olinda e no Cabo de Santo
Agostinho, duas das mais populosas cidades do estado, um
mesmo desafio se apresenta: apesar de jd terem criado seus

Conselhos e realizado conferéncias municipais, nas duas
cidades os drgios encontram-se atualmente sem funcionar.
As gestoes municipais asseguram que a descontinuidade
¢ pontual e que os Conselhos voltaram a funcionar em
breve, com a composicio de novas gestoes para o biénio
2018-2020.

Olinda - 234.885 habitantes de cor preta, parda ou indigena - 62,18% da populagao

Fonte: Censo 2010 do IBGE

Em Olinda, a Lei Munici-
pal n°5.850/2013 instituiu o
Conselho Municipal de Poli-
ticas de Promocio da Igual-
dade Racial (CMPPIR). O
érgio ¢ um 6rgio colegiado
de controle social e cardter
deliberativo da politica de
Promogio da Igualdade Ra-
cial. Seus principais objetivos
sio fortalecer a luta contra
o racismo e o preconceito e
promover politicas afirmati-
vas para a populagio negra e
demais segmentos étnicos.

Atualmente, o Conselho
Municipal encontra-se em
um intervalo entre gestoes. A
Diretoria de Promogio e De-
fesa da Cidadania (DPPC)
informou que estd mobili-
zando as entidades para re-
alizar uma nova eleicio de
conselheiros municipais apds
as elei¢oes, a fim de compor a
gestdo para o préximo biénio.

Segundo a Lei, o CMPPIR
estd vinculado administra-
tivamente a Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento
Social, Cidadania e Direitos
Humanos. Dentre os objeti-
vos elencados como priorida-
des do Conselho na lei estdo

propor estratégias de contro-
le, avaliacio e fiscalizagao,
bem como participar no pro-
cesso deliberativo das politi-
cas afirmativas de promocio
da igualdade étnico-racial;
propor prioridades na aloca-
¢ao de recursos dos diversos
6rgaos municipais; recomen-
dar e realizar estudos, debates
e pesquisas sobre a situacdo
da populagio negra e de ou-
tros segmentos étnicos dos
olindenses; acompanhar a
implementacio das politicas
de combate ao racismo ins-
titucional, incluindo aquelas
que sdo resultado das deli-
beracoes das
Municipais de Promogao da
Igualdade Racial.

Conferéncias

Em consulta & Lei Orca-
mentéria Anual de 2018 (Lei
n°6.032/2017),
que fixa as despesas do poder

Municipal

publico municipal, ¢ possi-
vel identificar pouquissimas

mengbes a iniciativas volta-
das para a populagio negra.
A rubrica Implementar agées
voltadas para a saide da po-
pulacio negra conta com uma
verba de R$ 10 mil para todo
o0 ano de 2018; jd a verba des-

tinada a Manter as ativida-
des do Conselho de Igualdade
Etnico-racial ¢ de apenas R$
2 mil; e para Manter a Coor-
denadoria de Negros ¢ Negras,
o municipio destinou R$ 4
mil.

De acordo com a direto-
ra de Promogio e Defesa da
Cidadania de Olinda, Nivea
Macedo, apesar dos poucos
recursos, o municipio tem
atuado para incluir as agdes
voltadas para a populagio
negra de forma transversal
em agdes promovidas por
outras pastas. Um exemplo,
segundo ela, é a realizacdo
de eventos e programas com
o macrotema “inclusio”, que
permitem tratar do combate
a0 racismo junto a questoes
como acessibilidade para pes-
soas com deficiéncia.

“Temos percebido que a
maior demanda tem sido na
promogio da saide junto 2
populagio negra, especial-
mente os povos de terreiros.
Temos um programa especifi-
camente para levar as equipes
da atengao bésica para dentro
dos terreiros, integradas a
acoes de Assisténcia Social.

Um dos avancos que esta-
mos buscando implementar é
quebrar um certo preconceito
dos profissionais de saide em
adentrar os terreiros. Nossa
equipe tracou um calenddrio
de visitas e acompanhamento
nos bairros de Santa Tereza,
Xamb4, Cidade Tabajara e
Aguas Compridas”, relatou
Nivea Macedo.

Internamente, integram o
CMPPIR de Olinda 14 mem-
bros titulares e igual nimero
de suplentes, com mandato
de dois anos, sendo permiti-
da uma reconduc¢io. Metade
dos integrantes representa a
sociedade civil e a outra me-
tade, o poder publico.

Para a escolher os repre-
sentantes da sociedade, a Lei
nio estabelece uma divisio
tematica, sendo admitidos os
sete mais votados dentre os
representantes apresentados
pelos segmentos sociais. No
caso dos membros do poder
publico, a indicagao ¢é feita
pelo prefeito, a partir de no-
mes oriundos de Secretarias
Municipais.
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Cabo de Santo Agostinho - 125.070 habitantes de cor preta, parda ou indigena - 67,60% da populagio

Fonte: Censo 2010 do IBGE
O Cabo de Santo Agostinho

criou seu Conselho Municipal de
Promogio da Igualdade Racial
(CMPIR) em 2006, com a sangio
da Lei Municipal n°2.341. O ér-
gio foi criado como “colegiado de
cardter consultivo e deliberativo da
politica municipal de Promogio da
Igualdade Racial”. Dentre suas atri-
buigoes estio propor politicas afir-
mativas voltadas para a populagio
negra e outros segmentos étnicos,
com foco no controle social das
agdes municipais.

De acordo com a secretdria de
Programas Sociais, Edna Gomes,
apds manter-se desativado por cer-
ca de seis meses, o CMPIR tem
data marcada para voltar a funcio-
nar: a posse dos conselheiros estd
marcada para o préximo dia 16 de
outubro.

Apesar desse intersticio, ela
garante que as agoes voltadas para
a promogio da igualdade racial se-
guem em curso. “Fizemos, em no-
vembro de 2017, uma conferéncia
municipal que definiu diretrizes
para a atuagio do municipio em
pontos como o reconhecimento
dos afrodescendentes, garantia de
justica e combate a discriminagio
mdltipla ou agravada”, afirmou
Edna Gomes.

Segundo a Lei n°2.341/2006,
o CMPIR est4 vinculado adminis-
trativamente a Secretaria Executiva
de Programas Sociais (hoje uma

Secretaria Municipal), que deve
providenciar os recursos materiais,
humanos e financeiros para manter
o Conselho em funcionamento.

Analisando a Lei Orgamentd-
ria Anual de 2018 (Lei Municipal
n°3.324/2017), que fixa as despe-
sas do poder publico municipal,
percebe-se a menc¢ao genérica da
destinacio de R$ 240 mil para o
item Apoio as agoes do programa
Dialogando Politicas Piiblicas com
a Sociedade, no qual consta um
subitem denominado Manuten-
Gdo e apoio as agoes dos Conselhos
Municipais e Fundos vinculados ao
Gabinete do Secretdrio de Progra-
mas Sociais. Néo é possivel, porém,
individualizar qual parcela desse to-
tal foi dedicada ao CMPIR.

Também h4, na LOA 2018,
mengoes a Realizagio de capa-
citagio, semindrios, palestras e
eventos sobre a satde da mulher
negra, como parte do programa
Consolidando Politicas Piblicas com
Mulberes, com a destinagao de R$
210.000,00; os itens Politica de
Atendimento & Populagio Negra,
Ciganos, Indigenas e Quilombolas
e Politica de Atendimento aos Po-
vos de Religiao de Matriz Africana,
classificados dentro do programa
Garantia de Direitos com Inclusio,
com or¢amento de R$ 150.000,00;
e Agoes da DPolitica de Atencio In-
tegral 4 Satide da Populacio Negra,
compreendidas nas rubricas Forta-

lecimento da Politica Municipal de
Atengio Bdsica, com o valor global
de R$ 25.140.000,00, e Qualifica-
¢do da Rede Especializada de Média
Complexidade, com total de R$
82.550.000,00 em recursos. Po-
rém, nao é possivel individualizar
quanto foi efetivamente destinado,
desse total de recursos, para as agoes
voltadas para as populacdes negra,
indigena, cigana e quilombola.

Para a secretdria, as agbes mais
importantes sio as campanhas edu-
cativas, promovidas em parceria
com as Secretarias de Educacio e
de Satde. “Muitas vezes, a popula-
Ao negra nem reconhece as viola-
coes aos seus direitos. Mas a gente
estd levando o tema para as escolas,
para as unidades de satide, a fim de
que os cidadios saibam que podem
exigir um tratamento igualitdrio. A
Geréncia de Igualdade Racial rece-
be os casos e faz 0 encaminhamen-
to necessario de acordo com cada
situagao”, detalhou Edna Gomes.

Internamente, o CMPIR do
Cabo de Santo Agostinho é com-
posto, conforme a lei que o criou,
por 16 membros titulares e igual
nimero de suplentes, com man-
dato de dois anos, sendo permitida
uma recondugio. Metade dos inte-
grantes representa a sociedade civil
e a outra metade, o poder publico.

Para a escolher os represen-
tantes da sociedade, a Lei prevé a

eleigio de dois nomes para os seg-
mentos de organizacbes nio-go-
vernamentais de defesa da comu-
nidade negra; dois nomes ligados a
organizacdes de expressoes culturais
e religiosas de matriz africana; dois
comunidades
quilombolas; e dois representan-

representantes  de

tes de organizacoes que trabalhem
com a temdtica. No caso dos mem-
bros do poder publico, a indicagio
¢ feita pelo prefeito, a partir de no-
mes das Secretarias Municipais.

Outro elemento criado pela
mesma Lei é o Fundo Municipal
de Promogio da Igualdade Racial,
criado para gerenciar recursos do
orcamento municipal e de transfe-
réncias estaduais ou federais com o
objetivo de “fomentar o desenvolvi-
mento de organismos publicos ou
privados voltados & promocio de
politicas afirmativas de promogao
da igualdade racial”. No entanto,
o Fundo ainda nio foi oficialmente
instituido. O municipio assegurou
que vai trabalhar para crid-lo apés
a posse do novo CMPIR, com o
objetivo de poder captar recursos
estaduais e federais para iniciativas

de promogio da igualdade racial.

Acesse o relatério da
Conferéncia do Cabo

escaneando o cdédigo acima.

Confira algumas das prioridades definidas na Conferéncia de Igualdade Racial do Cabo, realizada em novembro de 2017.

¢ Eixo 1 - Do reconhecimento
dos afrodescendentes

Construir um plano municipal de
igualdade racial

Efetivar um projeto para capacitar
servidores publicos sobre racismo
institucional e intolerincia religio-
sa

¢ Eixo 2 - Da garantia de Justica
aos afrodescendentes

Reativar e reestruturar o Conselho

de Promogio da Igualdade Racial

Inserir na grade escolar o tema
igualdade racial

Implantar Ouvidoria de acesso a
Justica para prevencio de direitos
de igualdade racial

Resgatar cultura afrobrasileira nos
equipamentos de convivio comu-
nitdrio

¢ Eixo 3 - Do desenvolvimento
dos afrodescendentes

Garantir implantagio de progra-
mas de emprego e renda para a

populagio negra

Garantir os pontos de vista da
identidade e diversidade de género
na educacio bdsica, com destaque
para quilombolas e pessoas com
deficiéncia

Implantar e capacitar politica
atengio integral a satide da popu-
lagdo negra

Criar cotas para a populagio negra
na Autarquia Municipal de Ensi-
no Superior (Fachuca)

¢ Fixo 4 - Discriminacao ml-

tipla ou agravada dos afrodes-

cendentes

Melhorar o acesso a servicos de
satide, em especial saide sexual
e reprodutiva com atendimento
materno humanizado

Capacitar profissionais de satde,
educacio e programas sociais so-
bre a religiosidade afrobrasileira
Adota estratégias para incluir po-
pulacées tradicionais e LGBT nas
politicas publicas

Criar calenddrio anual de ativi-
dades formativas com recortes de
género, raga e étnico-religioso.
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ABATE RELIGIOSO DE ANIMAIS

Povos de terreiro
repudiam perseguicao
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Rede de Mulheres de Terreiros de Pernambuco realizou ato em frente a2 sede do MPPE, no Centro do Recife

Criar e abater animais para
prover a alimentagio das comu-
nidades é uma das atividades so-
ciais mais antigas e disseminadas
entre as diferentes culturas ao
longo da Histéria. O que come-
mos, COmo COmMemos, por que e
em homenagem a quem come-
mos definem nossas identidades
como povos. As tradicoes, ritu-
ais e sabores vio muito além do
ato de se alimentar, solidificando
os lagos entre as pessoas que vi-
vem hoje, os ancestrais que lhes
legaram esse conhecimento e a
espiritualidade que vai garantir
a fartura das geragdes que ainda
estdo por vir. Mas uma tradicio
cultural pode ser tachada de ile-
gal?

Os povos de terreiro se mo-
bilizaram neste més de agosto,
em todo o Brasil, para expressar
seu repudio ao Recurso Extraor-
dindrio n°494601, que comegou
a ser apreciado em 9 de agosto
pelo Supremo Tribunal Fede-
ral. O recurso foi impetrado

pelo Ministério Pablico do Rio
Grande do Sul, apés o Tribunal
de Justica local indeferir o pedi-
do de inconstitucionalidade de
lei que incluiu um pardgrafo no
Cédigo Estadual de Protegao aos
Animais, a fim de salvaguardar o
sacrificio ritual de animais em
cultos e liturgias das religioes de
matriz africana.

No Recife, a Rede das Mulhe-
res de Terreiro de Pernambuco e
o Coletivo de Juristas Negras de
Pernambuco tomaram as ruas
com a pergunta Vocé tem fome
de qué? Em carta aberta distri-
buida & populacio, os movimen-
tos alertaram que, nas religioes
de matriz africana, a escolha do
alimento, o jeito como ¢é produ-
zido e consumido sio parte da
vida dos praticantes, enquanto
os animais abatidos sdo partilha-
dos nas mesas das familias que
vivem nas comunidades onde
estdo localizados os terreiros.

Para o babalorixd Pai Ivo de

Xambd, o recurso pode ser com-
preendido como uma persegui-
¢ao religiosa. “O Brasil abate, a
cada minuto, 180 frangos, um
boi e um porco; por que ape-
nas quando os praticantes do
candomblé abatem os animais
é considerado crueldade? Os
animais que a gente consome
sdo sacralizados, em um ato que
envolve o contato com 0s nossos
ancestrais, e depois viram ali-
mento”, explicou.

Ainda segundo ele, os povos
de terreiro entendem que o livre
exercicio das préticas religiosas
exige a defesa de um pais laico.
“Acreditamos que os ministros
do STF vio se posicionar a favor
da liberdade religiosa”, comple-
mentou.

O mesmo entendimento foi
defendido pela Procuradoria Fe-
deral dos Direitos do Cidadio,
do Ministério Pablico Federal
(PFDC/MPEF), que fez o contra-
ponto ao pedido do MP gaicho.
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No documento, a PFDC destaca
que proibir o sacrificio ritualis-
tico de animais significa, em ul-
timo caso, inviabilizar a prépria
prética dos cultos afrobrasileiros.

“A permissio a que as reli-
gides afrobrasileiras realizem o
sacrificio ritualistico de animais,
da forma tradicional como ¢
feito, é uma medida adequada,
pois tem o condio de assegurar a
prética religiosa; necessdria, pois
nio existe outro meio que via-
bilize a prética; e proporcional
em sentido estrito, pois a sensi-
bilidade dos animais é razoavel-
mente preservada, em compa-
ragio com a inviabilidade total
que a proibi¢io do sacrificio de
animais significaria”, ressalta a
PFDC.

O ministro do STF Marco
Aurélio Mello, relator do recurso
na mais alta instancia da Justica
brasileira, salienta em seu voto
que a matéria envolve a inter-
pretagio normas fundamentais
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da Constitui¢ao da Republica,
dentre elas a liberdade de consci-
éncia e crenga e o livre exercicio
dos cultos religiosos.

“Revela-se desproporcio-
nal impedir todo e qualquer
sacrificio religioso de animais,
aniquilando o exercicio do di-
reito A liberdade de crenca de
determinados grupos, quando
diariamente a populagio conso-
me carnes de vdrias espécies. O
sacrificio de animais é aceitdvel
se, afastados os maus-tratos no
abate, a carne for direcionada
ao consumo humano. Com isso,
mantém-se o nivel de prote-
¢ao conferido aos animais pela
Constituicio Federal sem a in-
tegral supressio do exercicio da
liberdade religiosa”, argumentou
o ministro, no voto apresentado
na sessao do dia 9 de agosto. Ele

se posicionou pelo provimento
parcial do recurso, alinhando
a constitucionalidade do abate
em ritos religiosos a vedagio aos
maus-tratos € ao consumo da
carne do animal abatido.

Outro posicionamento foi
apresentado pelo ministro Ed-
son Fachin, que se posicionou
pela improcedéncia do recurso.
Ele cita as informacées trazidas
por diversas entidades que se
manifestaram no processo como
amici curiae, ressaltando que “a
preparacdo do animal nio pode
ser realizada de forma aleatéria,
j& que isto poderia atrair ener-
gias negativas a oferenda, que, ao
final, ¢ ingerida pelos préprios
participantes; [...] além disso, na
perspectiva religiosa de matriz
africana, hd absoluto respeito a
natureza e a sua preservacio. A

prética religiosa promove a cons- Ainda na sessio de 9 de agos-

CIENUZACA0 € A PrEservacao am- ., julgamento foi suspenso em
biental,

uma vez que, ndo permite 13740 de pedido de vista do mi-

préticas que agridam o animal”.

nistro Alexandre de Moraes.

GT Racismo na academia: trabalho de conclusao de curso de aluna de

Direito debate o racismo institucional na Lei de Drogas

Como a aplicagio da Lei
de Drogas (Lei Federal n°
11.343/2006) se relaciona com
o racismo institucional para se
converter em um instrumento de
criminalizagio da populagio ne-
gra? Com o intuito de problema-
tizar essa temdtica, o trabalho de
conclusio do curso de Direito da
estudante Maria Eduarda Mota
e Albuquerque, da Universidade
Catdlica de Pernambuco, apre-
senta um debate sobre os preju-
fzos que a omissao legal, ao nao
evidenciar o parAmetro para dife-
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renciar o consumo de drogas e o
trifico de drogas, traz ao delegar
aos preconceitos dos operadores
do Direito e do préprio sistema
de Justica a decisdo sobre a vida
dos cidadios.

Analisando a  bibliografia

existente sobre o tema, a autora
destaca que a lei peca ao nio es-
tabelecer conceitos objetivos que
permitam identificar se a prdtica
do individuo pode ser enquadra-
da como consumo ou trifico de
drogas, nem adotar uma quanti-

dade limite para o consumo pes-
soal. “Surge um espago para de-
cisbes embasadas nas conviccoes
pessoais dos julgadores, o que é
muito perigoso, visto que estere-
4tipos podem influenciar tal de-
cisao”, argumenta Maria Eduarda
Albuquerque.

Para sustentar a sua pesquisa,
a autora entrevistou quatro pesso-
as, dentre elas a coordenadora do
GT Racismo do MPPE, procura-
dora de Justica Maria Bernadete
Azevedo.

Conforme Maria Eduarda Al-
buquerque, todos os depoimen-
tos colhidos sinalizam para um
entendimento de que o racismo
institucional tem um papel rele-
vante na aplicagio da Lei de Dro-
gas, seja na atuagio da autoridade
policial ou dos érgaos do Minis-
tério Puablico e da Justica.

“Para que seja justa, coerente e
igualitdria, a lei ndo deve se pau-
tar no campo do subjetivo, onde
reside a parcialidade”, ressalta a
autora.
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