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COMPROMISSO COM A CIDADANIA

Depois de 17 anos da cria¢io, o GT Racismo do MPPE segue adiante
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PERSISTIU

Por quase duas décadas, coordenou o Grupo de Trabalho de Enfrentamento
ao Racismo do Ministério Pablico de Pernambuco (MPPE). Elevou o nome do
MPPE a uma categoria de reconhecimento nacional para os que apreendem a
palavra transformacio social. A procuradora de Justica Maria Bernadete Martins
de Azevedo Figueiroa encerra o ciclo na carreira ministerial apds 35 anos, sendo

17 deles dedicados a manter o GT Racismo do MPPE atuante.

EXPEDIENTE

GT RACISMO - MPPE

Integrantes: Helena Capela Gomes Car-
neiro Lima (Coordenadora), Irene Car-
doso Sousa (Coordenadora), André Felipe
Barbosa de Menezes, Antonio Fernandes
Oliveira Matos Jnior, Dalva Cabral de
Oliveira Neta (coordenadora do Caop Ci-
dadania), Edgar Braz Mendes Nunes (coor-
denador da Central de Inquéritos), Edipo

Soares Cavalcanti Filho (coordenador do
Caop Satide), Eliane Gaia Alencar Dantas
(coordenadora do Caop Criminal), José
Roberto da Silva, Maisa Silva Melo de Oli-
veira, Marco Aurélio Farias da Silva, Rober-
to Brayner Sampaio, Sérgio Gadelha Souto
(coordenador do Caop Educagio), Bruno
César Barros Bastos, Izabela Cavalcanti Pe-
reira, Victor de Albuquerque Lima e Shirley
Gongalves do Nascimento Mondaini.

Projeto gréfico: Leonardo Dourado
Diagramagio: Aluizio Ricardo

Texto e edigio: Izabela Cavalcanti e Bruno
Bastos.
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Conferéncia de Durban, adogao de agoes

afirmativas e o0 GT Racismo do MPPE

Se hoje falamos de racismo
institucional e se celebramos
quase duas décadas de GT Ra-
cismo do Ministério Publico
de Pernambuco (MPPE), isso
se deve a uma conjuntura que
favoreceu para que as reivindi-
cagbdes sociais passassem a ser
planos e agoes afirmativas do
Estado brasileiro. Isso por si sé
nio muda uma cultura enraiza-
da por séculos, mas cria espagos
de discussio e mecanismos de
protecio, além da criacio de es-
tratégias de atuagio que tentam
fazer a diferenca na transforma-
¢do social, a partir do lugar ins-
titucional de quem opera uma
das fungées do Estado.

Para compreender o motivo
do termo racismo estar na pau-
ta, seja na articulagio de acoes
antirracistas ou seja na resistén-
cia de se falar sobre o assunto,
é preciso relembrar os aconteci-
mentos que marcaram o século
XX, sendo o mais emblemdtico
a II Grande Guerra e todos os
efeitos nefastos de discursos em
desfavor de povos, etnias como
judeus, ciganos, negros, nativos,
com agbes e legislagdes concre-
tas de retirada de cidadania até
permissio de execugio pelos Es-
tados. O acontecimento bélico
liderado por paises europeus
trouxe 2 visibilidade a dimensio
da periculosidade que as ideias
de escala de superioridades en-
tre povos alimentadas de dife-
rentes formas por séculos po-
dem acarretar quando somada
a uma conjuntura de recessio
econdmica e disputa de merca-
do. Os desdobramentos das dé-
cadas seguintes promoveram a
emergéncia de uma consciéncia
e compreensio da diversidade
no sentido de riqueza e de va-

lorizagio e nio mais de ‘fora do
padrao’, do ‘outro, passivel de
ser eliminado’, como resultado
de luta politica com o viés racial
e de género, aumentando a re-
presentatividade nos espacos de
discussdo e poder. Afinal, o que
¢ o padrio? Quem ou o qué o
define?

Falar de racismo nio ¢ falar
de separagio, mas de coexis-
téncia sem perpetuar situagoes
histéricas de negacgio de direitos
a povos e etnias. Em 2001, a
Organizacio das Nagoes Unidas
(ONU) realizou a Terceira Con-
feréncia Mundial contra o Ra-
cismo, a Discriminagio Racial,
a Xenofobia e Formas Correla-
tas de Intolerancia, em Durban,
na Africa do Sul.

Todos os paises foram esti-
mulados a transformarem em
pautas, a partitr do levanta-
mento dos desafios internos
ou fronteiricos, as demandas
sociais que resultavam em dis-
criminagio racial, xenofobia,
intolerancia religiosa e/ou cul-
tural. Foi o momento de vozes
de vdrias culturas expressarem
as situacdes de vulnerabilida-
des expostas pelos Estados ou
grupos majoritdrios dominantes
de cultura e etnias diferentes, a
fim de uma construcio coletiva
e transnacional de medidas de
protegio e valorizagio da di-
versidade. A Conferéncia ganha
uma importincia tanto histérica
quanto politica, uma vez que os
palses signatdrios da Declaragio
de Durban assumem o com-

promisso de adotar medidas de

“Revolvendo as memorias que se acumulam e se embara-
lham, a lembrang¢a mais antiga que tenho de Maria Bernar-
dete, foi no contexto do Programa Combate ao Racismo
Institucional (PRCI), que nasceu durante o processo de orga-
nizagdo da comitiva brasileira para a III Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminagao Racial, a Xenofobia e to-
das as Formas Correlatas de Intolerincia, realizada em 2001,
na cidade de Durban, Africa do Sul.

Acho que nosso encontro pessoal ocorreu em 2005, numa
reunido do PCRI, em que compareci na condi¢io de titular
da Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, instituicao
parceira do Programa das Nagoes Unidas para o Desenvol-
vimento (PNUD), agéncia executora do PCRI. Bernardete
era procuradora de Justi¢a e coordenadora do GT Racismo
do Ministério Publico de Pernambuco, um dos bragos imple-
mentadores do PCRI, isto ¢, que estava desenvolvendo uma
metodologia de identificagio, combate e prevengio do racis-
mo institucional nas suas diversas formas de manifestagio: nas
relagoes entre servidores, no atendimento ao usudrio e na agao
programadtica.

Nessa oportunidade, tomei conhecimento do GT Racis-
mo, criado em 2002, que ela coordenava. E interessante re-
gistrar que esse GT teve alguma inspiracdo no GT Racismo
da PFDC, que funcionou de 2000 a 2004. Por sua vez, o GT
do MPPE acabou inspirando a PFDC a retomar agoes de en-
frentamento ao racismo institucional, até porque esta fazia
parte da Comissdo Supervisora Nacional do PCRI. Assim, foi
realizada em 2005 a Pesquisa sobre Perfil Racial e Percepcio
do Racismo entre membros, servidores, estagidrios e trabalha-
dores terceirizados do Ministério Publico Federal, tendo sido
contratado como consultor o professor de antropologia José
Jorge de Carvalho, da Universidade de Brasilia”.

Procuradora da Repiiblica
Ela Wiecko
(MPF / Brasilia)




04 | Recirg, DEZEMBRO / 2019 - EDICAO ESPECIAL / GT RACISMO - MPPE

reparagdo, bem como planos e
acoes afirmativas.

No caso do Brasil, principal-
mente apds a Constituicio de
1988, o crescimento da inter-
locu¢io dos movimentos sociais
junto ao Estado brasileiro e a
luta politica j4 com o recorte
racial favoreceram a realizacio
de conferéncias municipais e
estaduais como preparagio do
Pais para sustentar uma posi¢io
politica construida pela coletivi-
dade. Em 2001, a I Conferéncia
Nacional contra o Racismo e a
Intolerincia, no Rio de Janeiro,
ficou responsdvel pela conclusao
e fechamento da pauta brasilei-
ra.

A consolidagio da temdtica
como plano e agdes afirmativas
do Estado Brasileiro,
mais apenas reivindicagio de

— e nao

movimentos sociais fortaleci-
da ao longo do século XX —,
teve como marco a participagao
na Conferéncia de Durban. O
Encontro Mundial possibilitou
a emergéncia de um novo con-
texto politico em escala transna-
cional para uma atuagdo antir-
racista, ou seja um novo mapa
politico para a discussio e visi-
bilidade para a prote¢io multi-
cultural. No Brasil, novos atores
surgem para atuar na promogao,
execucio e fiscalizagio das agoes
afirmativas, entre eles o Ministé-
rio Pdblico.

Em 2002, o II Plano Nacio-
nal de Direitos Humanos (II
PNDH) traca agbes voltadas
para a populagio negra, e ¢
criado o Programa Nacional de
Acoes Afirmativas, no 4mbito da
Secretaria do Estado de Direitos
Humanos, para atuar em agdes
que contemplassem os afrodes-
cendentes, as mulheres e as pes-
soas com deficiéncia. Posterior-
mente, em 2003, esse programa
ficaria sob a responsabilidade
da Secretaria de Politicas de
Promocio da Igualdade Racial
(SEPPIR) da Republica.

E neste contexto, e no ano de
2002, que o Ministério Pablico
de Pernambuco (MPPE) cria,

por meio da Portaria PGJ ne°
524/2002, o Grupo de Trabalho
de Enfrentamento ao Racismo
(GT Racismo), como 6rgio li-
gado ao gabinete do procurador-
-geral de Justica, & época, Rome-
ro de Andrade (in memoriam).
Os primeiros membros foram
a procuradora de Justica Maria
Bernadete Figueiroa (como co-
ordenadora) e, 4 época, quatro
promotores de Justica: Gilson
Barbosa, Judith Borba, Westei
Conde e Roberto Brayner.

“A criagio do GT Racismo
para uma melhor articulagio
junto a sociedade foi fundamen-
tal para aproximar a Instituigio
de um dos segmentos mais in-
justicados da histéria da socie-
dade brasileira, a populagio ne-
gra. A época da criagio do grupo
de trabalho, poucas instituicoes
tinham um olhar voltado para
isso, existiam politicas publicas
bem incipientes. Nio foi uma
luta apenas dentro do MPPE, na
articulagio entre os membros,
com a finalidade de sensibilizar
sobre a matéria, mas também
externamente com outras insti-
tui¢bes”, relembra a ex-integran-
te do grupo, a assistente social
aposentada Muird Belém.

Com atuagio em duas fren-
tes: interna e externa, as duas
primeiras medidas do grupo de
trabalho do MPPE marcaram
como sua metodologia ao longo
de sua trajetéria. A realizagio de
oficinas de sensibilizacio para o
publico interno e a primeira au-
diéncia publica. Essa audiéncia
publica, realizada em maio de
2003, foi quando tudo come-
cou e definiu os oito eixos de
atuagio que se desdobram até os
dias atuais: combate ao racismo
institucional; implementagio da
Lei n°10.639/2003 (obrigato-
riedade do ensino da cultura e
histéria africana, afro-brasileira
e indigena); politicas publicas de
sadde para populagio negra; en-
frentamento 4 impunidade dos
crimes de racismo; intolerancia
religiosa; abordagem policial e
subnotificagbes; fiscalizacio e

ado¢io de cotas nas universida-
des, concursos publicos e estd-
gios; e atuagdo junto as comuni-
dades tradicionais.

Na esfera interna, a autoper-
cep¢do, como a jornalista Fa-
biana Moraes ressaltou no livro
No pais do Racismo Institucional
— Dez anos de acoes do GT Ra-
cismo no MPPE, foi fundamen-
entendendo
que “(...) todo e qualquer 6r-

tal como reflexao

gio publico ou privado é uma
extensio/reflexo da sociedade,
portanto nio hd contradigio na
realidade que demonstra que os
érgios criadores de leis, execu-
tores ou fiscalizadores, também
sejam eles mesmos produtores
da discriminagao”.

Uma pesquisa interna foi re-
alizada, em 2010, na qual 850
pessoas responderam os ques-
tiondrios, destes 50,6% se de-
clararam negros, mas poucos
ocupavam cargos de alto escaldo
administrativo da Instituicao,
a sua maioria se concentra en-
tre os servidores a disposigao,
terceirizados, policiais militares
e estagiarios. Durante esses 17
anos de existéncia, o GT Ra-
cismo realizou 10 oficinas de
capacitagio e sensibilizacio dos
membros e servidores da Ins-
titui¢do, sendo as trés ultimas
com a participagdo das Policias
Civis e Militares para a amplia-
¢ao do debate interinstitucional.
Em Pernambuco também foram
criados os GTs Racismo das Po-
licias Militar e Civil.

Essas oficinas, todas patro-
cinadas pela SEPPIR, tiveram
por objetivo despertar a atengio
dos membros e servidores para
a necessidade do recorte racial
enquanto operadores do Direi-
to, da compreensio sobre o con-
ceito de racismo institucional. A
promotora de Justica e integran-
te do GT Racismo desde 2003,
Maria Ivana Botelho, relembra
da importincia das oficinas na
sua carreira ministerial, “a co-
ordenadora do GT Racismo,
Maria Bernadete Figueiroa, me
mostrou, na 12 Oficina de Sensi-

bilizagao, promovida no MPPE,
que o racismo existe no Brasil.
Eu fui para esta oficina achando
que s6 tinhamos o problema da
pobreza. Sai de 14 certa do racis-
mo que existe na nossa socieda-
de. Pouco tempo depois, passei
a integrar o GT Racismo, onde
atuo até hoje”.

O GT Racismo participa
nos cursos de formacio de no-
vos promotores ¢ estagidrios de
Direito, realizados pela Escola
Superior. Em 2017, o Conse-
lho Superior do MPPE publi-
cou a Resolugio RES-CSMP
n°001/2017, que disciplina o
estdgio probatério dos membros
com atualizacdes trazidas pela
Corregedoria, 4 época, passando
a considerar como obrigatdrias
as atividades junto as comuni-
dades tradicionais, quando, na
comarca de atuagdo, houver. O
GT Racismo vem estimulando
e acompanhando nessas qua-
se duas décadas a atuacio dos
promotores de Justiga junto as
comunidades quilombolas, in-
digenas, ciganas e de terreiros, a
exemplo da Ilha de Mercés (Ipo-
juca), povo indigena Pankararu
(Tacaratu),
(manifestagao culturais Zona da
Mata), Amaro Branco (Olinda),
Pogo Dantas e Enjeitado (Inajd),
Onze Negras (Cabo), Conceicio
de Crioulas (Salgueiro) e Serro-
te do Gado Bravo (Sio Bento
do Una), Pé de Serra e Furnas
(Agrestina).

Na 4rea da atuagdo para imple-
mentagio daLein®10.639/2003,
a atuacdo do GT Racismo para

Maracatus rurais

impulsionar a implementagio
conseguiu um refor¢o com a
publicagio da Recomendagio
do PGJ de n°004/2008 para
que promotores de Justica com
atuagio na Defesa da Educacio
fiscalizassem a devida inser¢io
no conteido programdtico do
Sistema de Ensino relativos 2

histéria e cultura africana, afro-
-brasileira e indigena. O Con-
selho Nacional do Ministério
Pablico (CNMP) publicou um
Guia de atuagao ministerial para




implementacio desta Lei, j4 sob
a influéncia Maria Bernadete Fi-
gueiroa nas discussoes enquanto
coordenadora nacional do GT
na temdtica racial (GT4).

No quesito da sadde, desde
2010, o MPPE vem fiscalizando
a implantagio da Politica Na-
cional de Satde Integral da Po-
pulagdo Negra (Portaria do Mi-
nistério da Satde n°922/2009),
pelo estado de Pernambuco. O
GT Racismo estimulou e arti-
culou junto as promotorias de
Justica com atribuicoes de De-
fesa da Satde e com o apoio do
Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justi¢a de Defe-
sa da Sadde (Caop Saude), que
resultou na cobertura do teste
do pezinho em Pernambuco.
Hoje, em 100% dos nascidos
vivos realizam o teste nos mu-
nicipios, para acompanhamento
dos possiveis casos da Doenca
Falciforme.

No enfrentamento a impuni-
dade dos crimes de racismo, em
2009, a Procuradoria Geral de
Justi¢a publicou a Recomenda-
¢ao PGJ n°007 para que promo-
tores de Justica da drea criminal
promovam agio penal publica
condicionada A representagio
para o crime de injaria qualifi-
cada, caso estejam presentes os
elementos necessdrios para tan-
to. Sobre essa linha de atuagao,
uma campanha do GT Racis-
mo foi criada pela Assessoria de
Comunicagio Social, Racismo.
Comega com ofensa, termina com
Justiga, inclusive, ganhou em 1°
lugar no Prémio Nacional de
Comunicagdo e Justi¢a, na ca-
tegoria campanha de comunica-
¢do institucional. No Estado de
Pernambuco, o Comando Geral
da Policia Militar, demandado
pelo préprio GT Racismo da
Policia Militar, expediu Nota
de Instrugiao n°002/2014 sobre
os procedimentos a serem ado-
tados pela Policia Militar diante
de crimes de racismo ou de inju-
ria racial. Ambos sio crimes de
maior potencial ofensivo, nio
cabendo a realizagio do Termo
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Circunstanciado de Ocorréncia
(TCO).

Para debater sobre o alto indi-
ce da mortalidade da juventude
negra e as barreiras de acesso 4
Justica, em 2015, o MPPE, por
meio da 82 Promotoria de Justi-
¢a de Defesa dos Direitos Hu-
manos da Capital e o GT Racis-
mo, e 0 CNMP realizaram uma
audiéncia pudblica com grande
participagao das Policias Civis e
Miliares e promotores criminais
€ 0s com atuagdo na sadde, in-
fAncia e juventude.

A intolerAncia religiosa é um
dos temas que veio ganhando
visibilidade e controle social na
tltima década, com graves de-
nuncias de violéncia em terrei-
ros ao Ministério Puablico, tendo
o caso no municipio de Madre
de Deus um dos mais emble-
madticos ataques sistemdticos em
centro religiosos apoés a associa-
¢ao de um crime brutal a todas
as religioes de matriz africana da
regido. A articulacdo dos promo-
tores de Justica, Policias, e GTs
Racismo das instituicoes atua-
ram com a finalidade da adogio
de medidas de conscientizagio,
permitindo uma interpretacio
adequada na investigacio desses
casos. Outro caso que ganhou
destaque foi o de Pai Edson de
Omulu de Olinda, condenado
na primeira instancia por per-
turbagdo do sossego, tipificado
pela Lei de Contravengées Pe-
nais. A atuagio dos promotores
de Justi¢a criminais de Olinda e
articulado com o GT Racismo
do MPPE conseguiu reverter a
situagdo no recurso interpos-
to pela defesa do Pai Edson do
Omolu, com pedido de absolvi-
¢do por perceber que se tratava
de uma beligerincia entre vizi-
nhos e nao perturbagio sonora
de uma coletividade. A Justica
acolheu o entendimento do
MPPE.

Como Caso

resultado do
de Pai Edson, a Procuradoria
Geral de Justica e a Correge-
doria Geral do MPPE publica-

ram a Recomendagio conjunta

“Tento buscar na minha memoéria quando foi a primeira

vez que ouvi falar em Maria Bernadete e tenho a impressio

que sempre a conheci, tamanha ¢é a influéncia dela na minha

trajetéria institucional. Foi Bernadete quem me alertou para o

fato de que a politica de quotas raciais nas universidades pu-

blicas tinha desandado e que precisava ser revista. Sempre me

provocou sobre a violéncia nos terreiros, inclusive a institu-

cional. Mais recentemente, compartilhamos muitas questées:

o abate religioso, a implementacio da Lei 10.639/2003, as

comunidades quilombolas de Pernambuco, para ficar apenas

em algumas. Quando cheguei & Procuradoria Federal dos Di-

reitos do Cidadao, nao havia um grupo de trabalho dedicado

a0 tema racismo. E tive que fazer uma coisa até entao inédita

no Ministério Pablico Federal: um grupo de trabalho compos-

to também por promotoras e procuradoras de Justica, dentre

elas, certamente, Bernadete. Sei que sai do MPPE, mas jamais

da luta que vocé tao bem encarna. Estamos juntas.

Procuradora Federal dos Direitos do Cidaddo
Deborah Duprat

(MPF / Brasilia)

n°001/2018 para que membros
adotem medidas de cunho ins-
titucional e preventivo no sen-
tido de assegurar o direito 2
liberdade de consciéncia e de
crenga e ao livre exercicio dos
cultos religiosos e dos terreiros
tradicionais de matriz africana e
afro-indigena, compatibilizando
o seu exercicio com o direito ao
meio ambiente equilibrado, 2
prote¢io contra polui¢io sono-
ra, a perturbacio do trabalho ou
sossego alheio; bem como ado-
tem todas as precaugdes e cau-
telas, tendo em vista que a Lei
da Acio Civil Pablica abrange a
tutela da honra e dignidade dos

grupos religiosos, para evitar
que valores, ideologias, credos
ou preferéncias pessoais de au-
tores de Noticias de Fato inter-
firam na apuragio e solucio do
caso concreto. Um ano antes, o
MPPE realizou uma audiéncia
publica para discutir o papel da
instituicao no combate 2 intole-
rincia religiosa.

O tema das reservas de cotas
em concursos publicos teve a
atuagio do MPPE, adotando o
mesmo raciocinio em acio civil
publica para a reserva de vagas
para quilombolas nas fungées
que iriam atender as cincos co-
munidades tradicionais de Sio
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Bento do Una (Caibras, Caldei-
riozinho, Jirau, Primavera e Ser-
rote do Gado Bravo). Também,
no municipio de Salgueiro, em
reunido com o Poder Executivo
local, o MPPE conseguiu articu-
lar um pleito da Associagio da
Comunidade de Concei¢io de
Crioulas, em que um percentual
de vaga foi reservado para os car-
gos de professores para as escolas
locais para residentes da prépria
comunidade, na qual j4 existe
um calenddrio escolar diferen-
ciado levando em consideracio
a cultura quilombola.

No ambito interno, o MPPE
instituiu, em 2016, o sistema de
cotas na selegao de estdgio de Di-
reito, a partir de uma demanda
social. Em 2017, o CNMP pu-
blica a Resolugio n°170/2017,
disciplinando a institui¢io do
sistema de cotas nos concur-
sos publicos de provimento do
préprio CNMP e do Ministério
Pdablico brasileiro. Em 2018, o
MPPE publica edital para con-
curso publico para servidor com
reserva de cota para negros. Esse
passo foi muito importante para
o Ministério Publico, porque
embora o Conselho Nacional
disciplinava atuagio ministerial
tanto na fiscalizagio da imple-
mentacio da Lei de Cotas como
na fiscalizagio contra fraudes
em sistemas de cotas em uni-
versidades e concursos publi-

cos, por meio da recomendagio

n°41/2016, faltava ainda adocio
pela prépria instituicao do siste-
ma de cotas.

Ao longo dos anos e a diversi-
dade de atuagoes, os resultados
foram se mostrando socialmen-
te a partir de casos concretos e
atuagoes resolutivas com aciona-
mentos na Justica, na constru¢io
de normativas ou no didlogo.
Sio demandas ainda longe de
findarem, mas o suficiente para
o reconhecimento do trabalho
institucional desenvolvido pelo
grupo de trabalho pernambuca-
no. “O GT Racismo do MPPE
¢ praticamente uma conquista
identitdria da nossa instituicio e
uma necessidade para todos que
estio dentro e fora dela. O GT
Racismo é um servico essencial 2
Justiga”, destaca a ex-procurado-
ra de Justica e ex-integrante do
grupo de Trabalho Maria Beta-
nia Silva.

O GT atraiu o reconhecimen-
to no Brasil e fora do pais, no
desenvolvimento da temdtica.
Em 2005, o trabalho desen-
volvido pelo MPPE pode ser
observado pelo relator especial
sobre Formas Contemporane-
as de Racismo, Discriminacio
Racial, Xenofobia e Intolerincia
Correlata da Comissao de Direi-
tos Humanos da ONU, Doudo
Diéne, que estava no Brasil para
acompanhar o desenvolvimento
das politicas de combate as for-
mas contemporaneas de racismo

no Brasil. Também em 2005, re-
cebeu a Comissio para a Igual-
dade Racial do Reino Unido,
com o objetivo de trocar expe-
riéncias. Em 2013, por indica-
¢do da ministra Luiza Bairros
(in memoriam), da SEPPIR, o
MPPE foi incluido no roteiro
das duas assessoras da Unida-
de Anti Discriminacio do Alto
de Direitos Hu-
manos da ONU, para conhecer

Comissariado

e avaliar a situacdo dos direitos
dos afrodescendentes no Brasil.
As atuagbes fomentadas, arti-
culadas ou de apoio, a partir das
demandas sociais ou por inicia-
tivas préprias, ou atuagées indi-
viduais dos préprios promotores
de Justica ou de forma estraté-
gica institucional nio cabem em
uma matéria, afinal sio 17 anos
de atuacio. Ora é uma acio
local ora se mistura com uma
atuacio interinstitucional den-
tro do Estado ou fora dele. Essa
caracteristica era o objetivo que
a coordenadora do GT Racis-
mo Maria Bernadete Figueiroa
estimulava: primeiro, porque o
racismo estd estruturado; segun-
do, o protagonismo deve ser “de
quem estd com as atribuiges”,
dizia em reunibes; terceiro, era
a sua prépria percep¢io de tra-
balho a ser desenvolvido pelo
grupo tanto na ‘tarefa de casa
como na execucao da funcio so-
cial da instituicdo. Falar do GT
Racismo ¢ falar da coordenacio

A sua diltima participagio institucional ocorren no desenvolvimento do Projeto Raizes, em Serra Talhada,
no dia 23 de outubro, ocasidio em que anunciou a aposentadoria

da procuradora de Justica Maria
Bernadete Figueiroa, que esteve
A frente por quase duas décadas
até a sua aposentadoria no dia
4 de novembro de 2019. “Suas
opinides firmes nio a afastavam
do didlogo, fosse para obter os
consensos minimos que fizes-
sem o trabalho acontecer in-
ternamente, fosse para colocar
os membros em contato com o
publico destinatdrio das agoes
ministeriais”, a percebia assim, o
integrante do GT Racismo José
Roberto Silva.

“Maria Bernardete Figueiroa é
uma referéncia para o Ministé-
rio Pablico Federal, e certamen-
te para todo o Ministério Pabli-
co brasileiro, nas discussées que
visam a efetivagio dos direitos
da populagio negra em nosso
pais. Com seu jeito manso, mas
firme, ela fez diferenca para uma
atuagio do MPPE em prol da
igualdade racial, dando voz e
visibilidade a quilombolas, aos
terreiros, as mulheres negras, a
cultura negra. E motivou muita
gente a fazer o mesmo.
ra que se aposentou, para quem
permanece no Ministério Pabli-

Ago-

co, fica a obrigagio de continuar
com as agdes para superagio do
racismo institucional porque,
infelizmente, o objetivo ainda
estd longe de ser alcancado. Si-
gamos, a estratégia de Bernar-
dete, de coragem, resisténcia e
perseveranga’, refor¢a a procura-
dora da Republica Ela Wiecko.

O fechamento de carreira
ministerial de Maria Bernadete
Figueiroa nio deixou de ser em
meio a um projeto estratégico
institucional, chamado Raszes,
sob a coordenacio do GT Racis-
mo e apoio da Escola Superior,
que estd indo as Circunscri¢oes
para fazer o levantamento e ca-
dastro das comunidades tradi-
cionais e das liderancas no Es-
tado, bem como aproximando
os promotores de Justica com
atuagbes nas comarcas dessas
comunidades, além da constru-
¢do de diagndésticos.




“O legado da Procuradora Ma-
ria Bernadete Figueiroa frente ao
GT Racismo do MPPE ¢ exem-
plo de como a luta antirracista
questiona estruturas profundas
de poder convidando institui¢oes
e individuos a reestruturarem o
lugar no mundo.” - professora
Liana Lewis, do Departamento
de Sociologia da Universidade
Federal de Pernambuco.

“A procuradora de Justica Ber-
nadete Figueiroa imprimiu na
histéria do Ministério Publico
brasileiro algumas de suas mais
belas pdginas, especialmente por-
que ensinou a prépria institui¢ao
e & sociedade que a representagio
de interesses da coletividade, em
nosso pafs, s6 pode ser legitima
se considerar a pluralidade étni-
co-racial, religiosa e cultural que
caracterizam o povo brasileiro.” -
advogado Hédio Silva, do Cen-
tro de Estudos das Relagdes de
Trabalho e Desigualdades.

“Em pouquissimas pessoas vi
a forga, a resiliéncia e a capaci-
dade de trabalho de Maria Ber-
nadete Figueiroa. De fato, ela ¢
referéncia no Ministério Puablico
brasileiro no combate ao racis-
mo e na luta pela igualdade de
género.” - promotor de Justica
e integrante fundador do GT
Racismo Roberto Brayner.

“Eu me convidei para o GT
Racismo por interesse em me en-
gajar na temdtica. Eu nio tinha
certeza do que poderia oferecer
e, em contrapartida, eu nio sabia
também que tinha tanto a apren-
der. E como isso mudou o meu
olhar do lugar de negro que sou,
a partir do convivio com a coor-
denadora Maria Bernadete Fi-
gueiroa.” - servidor Victor Lima
e integrante do GT Racismo.

“Maria Bernadete Figueiroa
colocou o corpo em vérias lutas
durante a brilhante trajetdria no
MPPE. Sob sua lideranca, o en-
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frentamento ao racismo foi, nio
sem dor, incluido na agenda do
Ministério Puablico brasileiro”.
- promotor de Justica e inte-
grante fundador do GT Racis-

mo Westei Conde y Junior

“Nesses 17 anos, a figura da
procuradora de Justica Maria
Bernadete Figueiroa, a for¢a mo-
ral, a grande disposicio de luta
que ela teve e o grande reconhe-
cimento dentro de diversos seg-
mentos sociais foi muito impor-
tante. Sem a contribuicio dela

roa a frente do GT Racismo do
MPPE. Procurou dar visibili-
dade a uma causa muitas vezes
incompreendida e a buscar, até
o ultimo dia antes de se apo-
sentar, efetividade nas acées do
MPPE. Ao longo de quase 17
anos, deu contributo importan-
te para a consolidagio do MPPE
como institui¢io promotora e
defensora dos Direitos Huma-
nos.” - promotor de Justica e
integrante do GT Racismo José
Roberto Silva.

“O trabalho da procuradora

Da Parte
que Vai

Fica

nio se teria chegado a onde che-
gou o GT Racismo do MPPE. E
uma figura exemplar na prética
da luta pelos direitos humanos
e pelos direitos dos negros e ela
tem esse reconhecimento nio
s6 aqui em Pernambuco, mas
no Brasil.” — assistente social
do MPPE aposentada e ex-in-
tegrante do GT Racismo do
MPPE Muir4 Belém.

‘Admirdveis a perseveranca e
o empenho de procuradora de

Justica Maria Bernadete Figuei-

de Justica Maria Bernadete na
coordenac¢io do GT Racismo do
MPPE ao longo desses anos foi
de um trabalho de pioneirismo,
de muita dedicacio, de muita
proximidade com o promotor de
Justica, principalmente daque-
les que estavam longe do tema,
daqueles que nio conheciam
sobre o racismo institucional.
Com a minha experiéncia de 20
anos de MPPE, poucas vezes eu
vi uma profissional tao dedica-
da, tdo solicita, tao disponivel.

Nés, do MPPE, temos orgulho

de ter uma colega de trabalho da
qualidade da procuradora Maria
Bernadete. Vai deixar saudade de
um exemplo, de um legado, de
quem fez histéria.” - promotora
de Justica Criminal de Olinda
Roséngela Padela.

“A gente tem dimensio do
peso do GT Racismo quando
percebe que os integrantes dos
movimentos sociais compar-
tilham entre eles o contato da
coordenadora Maria Bernadete
Figueiroa, porque ela é uma por-
ta de acesso a0 Ministério Publi-
co. Essa confianca é construida
com base no reconhecimento
do trabalho do GT como rosto
familiar em uma institui¢io ain-
da distante, de certa forma, da
realidade do publico. Na minha
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opinido, essa ¢ uma conquista
que todos nds precisamos hon-
rar.” - jornalista e integrante do
GT Racismo do MPPE Bruno

Bastos

“Ter feito parte do GT Racis-
mo foi algo que mudou profun-
damente a pessoa e a profissional
que eu sou. A convivéncia com
Maria Bernadete Figueiroa e com
os demais integrantes do GT, o
contato com quilombolas e com
militantes do movimento negro
me abriram os olhos para ques-
toes que a minha branquitude me
impedia de ver. O que aprendi no
GT atravessa todo o meu traba-
lho com o poder publico e com a
cultura em Sdo Paulo. Nem tenho
palavras para agradecer por tanto,
entdo aqui vai s6 uma: *Ubuntu .
- ex-integrante do GT Racismo,
jornalista Renata Beltrao.

* “O UBUNTU nio significa que
uma pessoa nao se preocupe com o
seu progresso pessoal. A questio é: o
meu progresso pessoal estd a servico
do progresso da minha comunidade?
Isso ¢ o mais importante na vida. E
Se uma pessoa conseguir viver assim,
terd atingido algo muito importante
e admiravel.” (Nelson Mandela).
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Novo ciclo, nova composi¢ao
e um legado

“Ao longo dos 17 anos do GT Racismo, vdrias expressoes sociais
procuravam o Ministério Piblico por terem um espago que nunca
tiveram. Esse foi o legado mais importante. Isso nio passa, isso dei-
xa uma marca ¢ transforma a praxis do Ministério Pablico. Teoria e
prética dentro de uma visao diferente de sociedade, dentro de uma
visdo mais justa, isso é uma enorme contribui¢io”, destaca, Muird
Belém, a importincia do que se construiu. O GT Racismo abre
um novo ciclo com essa bagagem histérica. Na atual composigio,
conforme Portaria POR-PG]J 3051/2019, a coordenagio passa a ter
duas pessoas: as promotoras de Justica Helena Capela e Irene Car-
doso. Também entram no GT Racismo os Centros de Apoio as Pro-
motorias de Justica de Defesa da Educacio, da Cidadania, da Satide
e Criminal, nas pessoas dos seus atuais coordenadores, promotores
de Justiga Sérgio Souto, Dalva Cabral, Edipo Soares e Eliane Gaia.

Para a atual coordenadora do GT Racismo, promotora de Justica
Irene Cardoso, “resistir é um grande desafio. Existir ao longo de
anos ¢ mais ainda. Essa ¢ a principal qualidade da procuradora de
Justica Maria Bernadete Figueiroa. E s6 foi possivel a0 GT Racismo
estar até hoje existindo no Ministério Piblico enquanto coletivo
porque ela teve essa capacidade de agregar. Duas reunides institu-
cionais por més atravessando quase duas décadas em torno de um
ideal requer uma forga para resistir ¢ uma delicadeza para agregar
que poucos conseguem equilibrar a dose. Em tempos que olhar
olho no olho, decidir em conjunto, estar em sintonia com mais de
um foi a habilidade que nossa Bernadete fez do GT um local de
encontro permanente, que, de fato, existe, agrega e atua. Somente
assim resiste e coloca o enfrentamento ao racismo em pauta dentro
e fora do MPPE”.

Essa nova etapa demanda parcerias e, em reconhecimento a isso,
a professora Liana Lewis, da UFPE, celebra e acredita “que a nova
Coordenacio do GT Racismo, nas pessoas das Promotoras Helena
Capela e Irene Cardoso, profissionais reconhecidas pelo profundo
engajamento no combate ao racismo na nossa sociedade, levard
adiante o trabalho do GT que é absolutamente imprescindivel para
0s tempos atuais’.

Por fim, a também atual coordenadora do GT Racismo, Helena
Capela, conclui no entendimento de que “o grande desafio do GT
¢ 0 enorme abismo social da incipiente democracia brasileira, o que
leva & discriminagao de raga, género, religiao, sexo. No particular da

questdo étnica, hd de se reconhecer infelizmente que as conquistas

dos negros ainda nio sio suficientes para superar esse abismo. Im-
poe-se a continuidade de sua defesa. E o GT ¢ e continuard sendo
plataforma para essa defesa, a partir das grandes bases estabelecidas

[=
por Maria Bernadete Figueiroa. Berna, vocé é a presenca, a palavra
indelével, a alma digna, guerreira e generosa, lider de todas as lutas  Escaneie o QR code e tenha
pela igualdade. Senhora voz dos vulneréveis, deles continuard como  acesso as fotos histéricas do
sentinela, estrela, luz. Para sempre”. GT Racismo
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