Anexo |
1. Certiddes de regularidade fiscal federal, estadual e municipal (ou distrital, em sendo o caso);
2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
3. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;
4. Certiddo falimentar (expedida pelo Tribunal de Justica da sede do pretenso prestador);
5. Contrato ou estatuto social (consolidado ou acompanhado de todas as altera¢Bes operadas);
6. Copia autenticada da certidao de exclusividade (no caso de prestacao de servigo exclusivo);

7. Justificativa da escolha do prestador e do preco ofertado, conforme reclama o art. 26, incisos
Il e Ill da Lei n° 8.666/1993 (através de notas de empenho, extratos de contratos, notas fiscais
ou outras formas de comprovacao);

8. Proposta de precos atualizada;

9. Atestado de capacidade técnica (declaracdo de empresas publicas ou privadas de que o
pretenso prestador j& executou satisfatoriamente o mesmo servico ou assemelhado ao ser
prestado);

10. Declaracao de inexisténcia de nepotismo (vide modelo abaixo);
11. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos (vide modelo abaixo).

* Os documentos confeccionados em nome do pretenso prestador deverdo ser assinados pelo
representante legal ou administrador da pessoa juridica. Quando apresentados por
representante legal, necessério anexar procuracao atualizada.

Anexo Il

1. Justificativa, por parte do demandante, indicando as razdes da escolha do prestador e que o
valor proposto encontra-se na média praticada no mercado, conforme previsdo do art. 26,
incisos Il e 1ll, da Lei n°® 8.666/1993;

2. Situagédo do pretenso prestador junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3. Certidéo de regularidade fiscal federal,

N

. Digitalizacao do documento de identificacdo (RG, habilitacéo, identidade funcional etc.);

5. Curriculum vitae do pretenso prestador;

»

. Proposta de precos atualizada;
7. Comprovacéo de graduagdo compativel com o desempenho do servico a ser prestado;

8. Atestado de capacidade técnica (declaragdo de empresas publicas ou privadas de que o
pretenso prestador de servigos ja executou satisfatoriamente o mesmo servigo ou assemelhado
ao ser prestado);

9. Declaracgéo de inexisténcia de nepotismo (vide modelo abaixo);

10. Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos (vide modelo abaixo);




11. NIT (Numero de Identificacdo do Trabalhador), PIS (Programa de Integracdo Social) ou
PASEP (Programa de Formacao do Patriménio do Servidor Publico).

_ DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO -
(DECLARACAO DE REGULARIDADE — RESOLUCOES CNMP N.°S 01/2005, 07/2006 e
37/2009)

A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ ou CPF n°
sediada no(a) (endereco completo) ,
DECLARA, nos termos dos Arts. 3° e 4° da Resolucdo CNMP n.° 037, de 28 de abril de 2009,
que modificou a Resolu¢do CNMP n.° 001, de 07 de novembro de 2005, e a Resolugdo CNMP
n.° 007, de 17 de abril de 2006, para fins de ... para
Procuradoria Geral de Justica de Pernambuco, que os sécios da empresa, bem como seus
empregados, gerentes e diretores ndo sdo cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros, no ambito
do Ministério Publico da Unido e dos Estados, e dos respectivos servidores ocupantes, no
ambito do MPPE, de cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo comissionada, compreendido o ajuste mediante designacdes ou
cessoes reciprocas em qualquer érgdo da Administracao Publica direta e indireta dos Poderes
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.
LOCAL E DATA
NOME, CPF, CARGO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Obs.: emitir em papel que identifique o contratado
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

A empresa )
inscrita no CNPJ sob o n.° , por intermédio do seu
representante legal, Sr.(a) , portador(a) da
carteira de identidade n.° , expedida pelo(a) , DECLARA, para

atender ao disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666/93, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz * ().

LOCAL E DATA

NOME, CPF, CARGO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
Obs.: * em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.




