ANEXO | - AVISO n° 38/2021-CSMP

INSTRUCAO NORMATIVA CSMP N° /2021

Dispbe sobre critérios e
procedimentos a serem observados
no provimento de cargos da carreira
do Ministério Publico do Estado de
Pernambuco por promocédo e
remocao.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, no exercicio da competéncia fixada no artigo 127 da
Constituicdo da Republica e com fundamento no artigo 2° da Lei Complementar
Estadual n® 12/1994, nos termos da decisdo plenéaria tomada na

Sesséao Ordinaria, realizadaem / /2020, e

CONSIDERANDO as func¢des institucionais do Ministério Publico, arroladas no
artigo 129 da Constituicao da Republica, no qual se pode ver destacada a
atuacao extrajudicial em seis dos seus 0ito incisos;

CONSIDERANDOa legitimidade da atuacao do Ministério Publiconadefesados
direitos ou interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos e sociais;

CONSIDERANDO que o Ministério Publico desempenha importante papel no
fomento dos direitos sociais previstos no art. 6° da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a natureza distinta das varias atribuicdes ministeriais, sendo
classificadas como: extrajudicial, judicial e mista, todas essenciais e igualmente
relevantes para o desenvolvimento e fortalecimento do Ministério Puablico;

CONSIDERANDOas peculiaridades de cada atuacdo ministerial, devendonelas
0s Membros do Ministério Publico do Estado de Pernambuco desenvolver suas
capacidades e ter seu trabalho reconhecido e devidamente mensurado, por
critérios objetivos que permitam aferir de forma justa e eficiente a atuacéo de
cada um dos concorrentes, observando-se o principio da razoabilidade;

CONSIDERANDO aimportancia de se valorizar as atuagdes de forma resolutiva
para promover a missao constitucional do Ministério Publico (artigo 127 da
Constituicdo da Republica);



CONSIDERANDO a importancia do fomento de atividades, projetos e a¢cbes de
planejamento e de gestdo sistémicos, para se induzir o desenvolvimento
harménico e sustentavel das politicas publicas, e, consequentemente, reduzir
elou qualificar a Judicializacéo;

CONSIDERANDO a importancia de se estabelecer foco(s) prioritario(s) para
atuacdo integrada e sistémica, bem como, a relevancia dos planejamentos
estratégicos, das gestdes estratégicas, das atividades das corregedorias e dos
demais 6rgaos de controle para a convergéncia, institucional e interinstitucional,
notadamente nos momentos de crise;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior transparéncia,
impessoalidade, moralidade e objetividade ao processo de apuracao da atuacao
ministerial,

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer critérios minimos para fins
de promoc¢ao/remocao por merecimento, 0s quais reconhecam a relevancia da
atuacao resolutiva, sistémica e realizada em cooperacdo, como forma de
fortalecer as atribuicdes em defesa dos direitos ou interesses difusos, coletivos,
individuais homogéneos e sociais, inclusive comvistas a prevencao de violacfes
de direitos e de conflitos, e para desenvolvera paz, dentro e entre os sistemas
qgue se inter-relacionam;

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A presente instrucdo normativa estabelece diretrizes e parametros
minimos, de natureza objetiva, considerando as atribuicdes de cada area de
atuacdo, a serem utilizados nos processos de promocdo e remocdo dos
membros do Ministério Publico de Pernambuco.

Art. 2°. As promocdes e remoc¢des por merecimento de membros do Ministério
Publico serdo realizadas em sesséo publicado Conselho Superior do Ministério
Publico, por votagdo nominal, aberta e fundamentada, bem como os critérios
objetivos aferidos mediante o sistema de pontuacéo previsto no Anexo .



8§ 1° Todos os debates e fundamentos da votacdo serdo registrados e
disponibilizados preferencialmente no sistema eletrénico.

Art. 3.° O merecimento sera apurado levando-se em conta a natureza das
atribuicbes e a conduta do concorrente e o alinhamento da atuacdo ao
planejamento estratégico da instituicdo, analisando-se os valores da
operosidade eficiéncia, eficacia, efetividade, cooperacdo, proatividade,
resolutividade aperfeicoamento continuo em suas a¢cdes ministeriais, aferidos
por indicadores qualitativos e quantitativos de desempenho, produtividade,
presteza, dedicacao, seguranca, no exercicio das funcdes frente a complexidade
das demandas, por indicadores de rede de cooperacdo e pela utilizagdo dos
instrumentos legais e de planejamento e de gestdo sistémicos disponiveis ao
Ministério Publico, bem como a criacdo, a adesdo e o cumprimento regular de
projetos estratégicos institucionais e interinstitucionais, conforme pontuacéo
estabelecidano Anexoll.

81° Para fins desta instrugdo normativa, entende-se por atuagao ministerial
efetiva aquela que defende a ordem juridica, o regime democratico e 0s
interesses sociais e individuais indisponiveis, promovendo o desenvolvimento de
relacbes harmdnicas e sustentaveis que concretizam e realizam o direito
produzindo impactos na defesa dos direitos fundamentais, na transformagéao
social, na inducado de politicas publicas e na diminuicdo da criminalidade e da
corrupgao;

§2° Para fins desta instrucdo normativa, entende-se por atuagdo ministerial
eficaz aquela que realiza a¢gbes, em quantidade e qualidade, convergentes e
aptas a produzir a efetividade prevista no 8 1° desta instru¢cao normativa;

§ 3° Na medida em que forem desenvolvidas de forma alinhada ou integrada
com os resultados institucionais constantes do Planejamento Estratégico, as
acOes devem ser consideradas como eficazes, uma vez que convergentes a
efetividade prevista no §81°, apuravel mediante:

a) namero de projetos institucionais aderidos;
b) cumprimento de indicadores estratégicos estabelecidos;
c) alcance das metas definidas no painel de contribuicéo;

8 4° Para fins desta instrucdo normativa, entende-se por atuagédo ministerial
eficiente aquela que realiza acOes direcionadas a alcancar a eficacia e a
efetividade previstas nos paragrafos anteriores, usando adequadamente os
meios disponiveis, em conformidade com critérios de custo-efetividade,
produtividade, tempo, custo-beneficio e custo unitario das ac¢des, entre outros;



8 5° Os critérios e indicadores estabelecidos de acordo com o § 4° poderao ser
complementados com indicadores especificos de execucao (realizacdo dos
processos, projetos e planos de acdo conforme as diretrizes estabelecidas), de
exceléncia (conformidade a critérios e padrBes de qualidade/exceléncia) e de
economicidade (obtencéo e uso de recursos com o menor 6nus possivel, dentro
dos requisitos e da quantidade exigidos pelas acfes previstas no 8 2° e § 3°);

8§ 6.° A cooperacdo e a proatividade consistem em valorar a atuacao dos
concorrentes em atividades estratégicas, principalmente aquelas realizadas em
colaboracgéao, de forma criativa e inovadora, que produzam impactos nas causas
dos problemas que afetam a sociedade, tais como: participacdo em comités,
comissoes, grupos de trabalho, redes de cooperagdo, acdes integradas e
sistémicas, forcas tarefas, acordos, operacdes especiais e assemelhados, desde
que sejam oficiais, e, ainda, efetivadas de forma a alcancar os objetivos
estratégicos previstos no Planejamento Estratégico do Ministério Publico.

8§ 7.2 Aperfeicoamento continuo compreende a aquisi¢do/atualizacdo
comprovada de culturajuridica multidisciplinar,a ser valorada da seguinte forma,
conforme detalhado no AnexolI:

| - a obtencéo de titulos de pés-graduacdo, como especializacdo, mestrado,
doutorado e pds-doutorado, na area juridica ou de interesse da Instituicao,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, durante a carreira no Ministério
Puablico;

Il - a publicacdo de livros, capitulos e artigos juridicos ou de interesse do
Ministério Publico;

lll - certificado em cursos, congressos, seminarios, conferéncias, palestras e
painéis de debates voltados ao incremento das atividades juridico institucionais,
realizados nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme pontuacao constante
do Anexo |;

IV - para efeito de cumprimento das metas estabelecidas no planejamento
estratégico institucional serdo considerados:

a) Criacdo ou proposta de novos projetos institucionais;
b)nUumero de projetos institucionais aderidos;

c) cumprimento de indicadores estratégicos estabelecidos;
d) alcance das metas definidas no painel de contribuicao;

§ 8° Deve ser sopesada a complexidade do processo ou procedimento
extrajudicial ou judicial naanalise do seu tempo de tramitacdo, bem como o apoio



técnico e administrativo disponivel para auxilio do concorrente.

8 9°. A qualidade técnica na elaboracdo dos trabalhos é avaliada pela clareza,
coesdo e coeréncia das pecas, manifestacbes, despachos, promocoes,
recomendacfes e/ou sustentacdes realizadas, levando-se em conta sua
adequacao, objetividade, fundamentacdo fatica e juridica, além do uso correto
da linguagem oficial.

Art. 4°. Na avaliagéo deverao ser considerados os valores e indicadores acima
detalhados, a partir de informagOes individualizadas por concorrente, em
comparacao com a produtividade média dos membros do Ministério Publicocom
atribuicGes idénticas ou similares, podendo-se utilizar, para tanto, dos institutos
da mediana e do desvio padrao oriundos da ciéncia da estatistica.

Art. 5°. Na avaliacdo do merecimento sera utilizado o sistema de pontuagéo para
cada um dos valores e diretrizes previstos no art. 3° desta Instrugdo Normativa,
exigida a fundamentacéao do julgador.

Art. 6°. Para efeitos de promocdo e remocdo por merecimento, 0s membros
somente poderao solicitar a inclusao de dados e documentos até o fim do prazo
de inscricao do respectivo edital.

Art. 7°. Finalizado o processo de levantamento de dados dos membros do
Ministério Publico inscritos, estes ficardo a disposicao de todos os interessados,
para consulta, na Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico.

Art. 8°. A promocdo por merecimento poderdo concorrer os membros do
Ministério Publico com pelo menos dois anos de exercicio na entrancia e
integrantes da primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se ndo houver
com tais requisitos quem aceite o lugarvago.

§ 1°. E obrigatéria a promocdo do membro do Ministério Publico que figure por
trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de merecimento.

8 2°. Inexistindo candidato que atenda aos requisitos do caput, poderéo
concorrer os membros que integram a segunda quinta parte da lista, e assim
sucessivamente, desde que preenchidos os demais requisitos desta
Resolucéo.

§ 3°. Existindo apenas um ou dois nomes que integrem o quinto constitucional
ou sucessivo, se for o caso, ndo havera recomposicao do quinto de antiguidade,
podendo a lista ser formada por menos de trés nomes.



CAPITULO Il
DOS CRITERIOS DE PROVIMENTO

Art. 9° O provimento mediante promocdo e remoc¢do voluntaria far-se-4,
alternadamente, por antiguidade e por merecimento.

§ 1°. A remocao voluntaria podera ser por permuta.

8§ 2°. A remocédo podera ser compulsoria, no interesse publico e conveniéncia do
servico ou em razéo de penadisciplinar, assegurada ampla defesa, pelo voto da
maioria absoluta dos integrantes do Conselho Superior do Ministério Puablico.

8 3° A remocdo compulséria poderd ser proposta por qualquer membro do
Conselho Superior do Ministério Pablico, com fundamento no interesse publico,
e ter4 carater disciplinar quando se basear na pratica de infracao funcional.

Art. 10. Ao provimento inicial e a promoc¢éo precedera a remocao voluntaria.

Paragrafo unico. Os cargos de 12 entrancia vagos ha mais de 02 (anos) serao
oferecidos a remocao voluntaria,por uma unicavez, independente da sua ultima
forma de provimento.

Art. 11. As vagas serdao controladas por meio de registro proprio a cargo da
Secretaria do Conselho Superior, observada a ordem de vacancia do cargo
correspondente,devendotal planilha,contendo os cargos e as datas de vacancia
e 0s ultimos critérios de provimento, na entrada e saida, estar disponivel para
consulta dos membros do Ministério Publico de Pernambuco, no site da
instituicao, tal qual o quadro geral de antiguidade.

Art. 12.Verificada a vaga para remog¢ao ou promoc¢éo, o Conselho Superior do
Ministério Publico, ouvido o seu Presidente, expedira, no prazo maximo de
sessentadias, edital para preenchimentodo cargo, salvo se aindanéo instalado.

8 1° Em caso de vaga Unica, serd observado o critério de provimento
(antiguidade ou merecimento) constante do registro referido no artigo 11.

8 2° Em caso de vagas simultaneas, em sessao ordinaria do Conselho Superior
do Ministério Publico, ouvida a Corregedoria Geral do Ministério Publico acerca
das vagas com maior necessidade de provimento e a Procuradoria-Geral de
Justica acerca das condi¢Bes orcamentarias e financeiras, em consonancia com
a Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo escolhidas as vagas para
preenchimento e, seguindo a ordem de vacancia, serdo estabelecidos os
critérios de provimento.



8§ 3° Poderd o Conselho Superior do Ministério Publico, por indicacdo do
Procurador Geral de Justica, ouvido o Corregedor Geral do Ministério Publico,
deixar de observar a ordem de vacanciado cargo, em razdo do interesse publico,
devidamente justificado, devendo ser publicado no Extrato de Ata da sessao do
CSMPPE.

8§ 4° Para cada vaga destinada ao preenchimento por remo¢ao ou promocao,
expedir-se-4 edital distinto, sucessivamente, com a indicacdo do cargo
correspondente a vaga a ser preenchida.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 13. Aos provimentos de cargos por promocao e remog¢ao voluntaria serdo
observados os seguintes prazos: (a presente tabela devera ser alterada em caso
de aprovacgao da proposta)

PRAZO EVENTO CONTAGEM

Imediato Registro da ocorrénciade vaga |[Data da vacancia

12 sessédo Comunicacédo davaga ApOS o registro

12 sessao Definicdo do critério dgApds a comunicacao da vaga aoS
provimento Conselheiros

60 dias Publicacdode Edital - duas vezegDa data da vacancia

8 Dias Inscricdo de candidatos a 19Da data do 1° dia util subsequente a 29
instancia publicacéo do Edital

5 Dias Inscricdo de candidatos a 29Da data do 1° dia util subsequente a 23
instancia Publicacéo do Edital

5 Dias Impugnacdo, reclamacdo ¢Da data do 1° dia util subsequente §
desisténcia publicacdo da lista de candidatos

inscritos




N&o inferior a 8Designacdo da Sessdo dgDo término da instrucdo processual
Dias julgamento dos editais pela
Presidéncia do Conselho

Art. 14. Quando o julgamento do edital ndo ocorrer no prazo de 90 (hoventa)
dias apds a publicacdoda lista dos habilitados, esta sera republicada, reabrindo-
se o0 prazo de 5 (cinco) dias exclusivamente para nova desisténcia.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

Art. 15. Podera concorrer ao provimento de cargo por promoc¢do voluntaria o
membro do Ministério Publico que atender aos seguintes requisitos:

a) ter dois anos de exercicio narespectiva entrancia ou categoria;

b) integrar a primeira quinta parte da lista de antiguidade,;

Art. 16. As remog0es por antiguidade ou merecimento pressupdéem 1 (um) ano,
no minimo, de exercicio no seu respectivo cargo (art. 46, §8 1° da LOEMP),
contado até a primeira publicacdo do edital de habilitacdo, salvo se ndo houver
qualquer candidato com tal requisito.

Art. 17. Alinscricdo far-se-a para cada vaga a que concorre o candidato,
por manifestacdo escrita dirigida ao Presidente do Conselho, mediante
preenchimento do formulario de Inscricdo (Anexo Il), a disposicdo dos
interessados no sitio do MPPE, via sistema Eletrbnico a ser indicado no Edital

de Habilitacdo e na Secretaria do Conselho Superiordo Ministério Publico.

§ 1°. Inexistindo candidato que atenda aos requisitos das alineas “a” e “b” do
artigo 15 acima, poderédo concorrer os membros que integram a segunda quinta
parte da lista, e assim sucessivamente, desde que preenchidos os demais
requisitos desta Resolucéo.

§ 2°. Existindo apenas um ou dois nomes que integrem o quinto constitucional
ou sucessivo, se for o caso, ndo havera recomposicao do quinto de antiguidade,
podendo a lista ser formada por menos de trés nomes.

Art. 18. A Secretaria do Conselho abrira um processo para cada edital, prestara
as informacdes a seu cargo, processara aquelas referentes a Coordenadoria
Ministerial de Gestdo de Pessoas e elaborara a listagem dos requerentes para



publicacdo no Diario Oficial do Estado.

Art. 19. O prazo para impugnacodes, reclamacbes e desisténcias dos
candidatos sera de cinco (05) dias, a partir do primeiro dia util subsequente
a publicacéo referida no item anterior, observado ainda o disposto no artigo 14.

Art. 20. Encerrado o prazo sem qualquer manifestacdo por parte dos
candidatos ou dos membros do Conselho Superior, o Presidente, republicara
a lista definitiva dos habilitados para ciéncia dos interessados.

Art. 21. Na remocdo ou promocdo pelo critério de merecimento, a lista de
candidatos habilitados sera encaminhada a Corregedoria Geral, a Escola
Superior do Ministério Publico e a Assessoria Ministerial de Planejamento e
Gestdo Organizacional, para outras informacfes necessarias a afericdo do
merecimento dos candidatos, devendo serem prestadas no prazo comum de 10
(dez) dias.

Art. 22. Encerrado o prazo, apds as devidas informacdes que se fizerem
necessarias, os procedimentos administrativos ficardo a disposicao dos
Conselheiros.

Art. 23. Finda a instrucao, o processo sera remetido a Presidéncia do Conselho
para designacao da sesséo de julgamento, que se dara em prazo nao inferiora
oito (08) dias, salvo interesse publico devidamente justificado.

CAPITULOV _ N
DA PROMOGAO E REMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 24. Além do cumprimento dos deveres funcionais previstos no art. 72 da Lei
Complementar Estadual n® 12/94, o merecimento sera aferido considerando-se
o desempenho do candidato em toda a carreira, tendo em vista 0s critérios
objetivos de produtividade e presteza no exercicio das atribui¢cdes, frequéncia e
aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento,
observados, para efeito de participacdo nesses cursos, critérios de isonomia e
razoabilidade, conforme pontuacédo expendidano Anexo I.

§ 1°. Entende-se por presteza o cumprimento dos prazos processuais e rapidez
na solucdo dos problemas, levando-se em consideracdo o volume dos
procedimentos e processos, a complexidade, a urgéncia das questdes
envolvidas e as condicdes gerais de trabalho.

§ 2° Entende-se por produtividade o volume de trabalho comprovado nos mapas
estatisticos, dentro dos principios da razoabilidade e proporcionalidade,com boa



fundamentacao juridica, boa redacado, estética e zelo, aferiveis através da
constatacao de que houve pesquisa cuidadosa para concluséo do trabalho.

§ 3° Entende-se como frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou
reconhecidos pela Escola Superior do MPPE, a busca da qualificacéo
profissional no decorrer da carreira, por meio de titulacBes, cursos de
aperfeicoamento, além da projecao da instituicdo no meio cientifico e académico,
com a publicagéo de livros, artigos, ensaios, teses, em revistas, sites juridicos e
anais de congressos e seminarios.

Art. 25. Nas promocdes e remocgdes por merecimento sera observado o seguinte
em relacdo ao candidato:

a) estar em dia com 0s servicos;

b) ndo ter dado causa injustificada a adiamento de audiéncia judicial,
extrajudicial, publica ou sessao do tribunal do juri, nos ultimos doze meses;

c) néo ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos doze meses; e

d) nao ter sido removido por permuta, nos ultimosvinte e quatro meses, em caso
de remocao, excetuada a hipétese de nenhumdos interessados preencher esse
requisito.

8§ 1°. As declaracdes referentes as alineas acima, serdo prestadas pelo proprio
candidato, no formuléario de Inscricdo, sem prejuizo da fiscalizacédo pelo érgao
correcional.

§2°. Nao estando o servico em dia, devera o membro do Ministério Publico
mencionara quantidade e a espécie de procedimentos ou processos em atraso,
bem como, neste Ultimo caso, a data de conclusdodo mais antigo,
apresentando a justificativa cabivel, estandoigualmente sujeita a averiguacao
pela Corregedoria Geral do Ministério Publico.

Art. 26. Cabe a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, com base nos
prontuarios dos candidatos, fornecer ao Conselho, por meio de formulario
padronizado (Anexo Il), os elementos para a afericdo do merecimento, no que
tange ao cumprimento dos deveres previstos no art. 72 da Lei Complementar
n° 12/94, a produtividade e a presteza, bem como os atributos de dedicacéao,
empreendedorismo e criatividade, previstos nesta Instrucéo Normativa.

Art. 27. Cabe a Escola Superior do Ministério Publico, com base nos
prontuarios dos candidatos, fornecer ao Conselho, por meio de formulario
padronizado (Anexo lll), os elementos para a afericdo do merecimento no que
se refere afrequénciae aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos,bem
como a publicacéo de trabalhos.



Art. 28. Consideram-se cursos oficiais todas as atividades de formacgédo e
aperfeicoamento funcional promovidas por quaisquer dos 6rgédos do MPPE,
desde que realizadas, validadas ou apoiadas pela Escola Superior do Ministério
Pablico do Estado de Pernambuco, CNMP ou Escola, Fundacgéo ou Centro de
Aperfeicoamento e Formagé&o de outro Ministério Publico.

Paragrafo Unico. A aceitacdo de curso ndo institucional deve ser procedida
pela Escola Superior do Ministério Publico, por intermédio do seu Conselho
Técnico-Pedagdgico, que verificardA a idoneidade do curso e a sua
exceléncia, levando-se em conta a relevancia para a atividade funcional ou
institucional.

Art. 29. Seréo consideradas apenas as publicacdes de artigos, livros, teses e
dissertacbes de autoria do candidato, cujo tema seja de relevancia e guarde
relacdo com a missao institucional do Ministério Publico.

Art. 30. Caberd a Assessoria Ministerial de Planejamento e Gestado
Organizacional, com base nos relatérios apresentados ao Comité Gestor do
Planejamento Estratégico, fornecer ao Conselho, por meio de formuléario
padronizado (ANEXO IV) os dados necessarios a afericdo do merecimento, no
que tange as informacdes 83° do artigo 3° desta instrucéo.

Art. 31. A lista de merecimento serd formada com os nomes dos trés candidatos
mais votados, desde que obtida maioria dos votos, procedendo-se, para alcancé-
la, a tantas votacdes quantas forem necessarias.

§ 1°. Existindo candidato(s) remanescente(s) de lista anterior, seu home sera
examinado em primeiro lugar e, acatada a sua permanénciana lista, disputara
com os demais candidatos escolhidos apenasa colocagéao para composicao final
da lista triplice.

Art. 32. Na formagdo da lista triplice, cada Conselheiro, apds a analise dos
critérios objetivos de afericdo do merecimento em relagcéo a todos os candidatos,
devera votar nos trés concorrentes com maior pontuacao na sua avaliacao.

Paragrafo Unico. A aferi¢do dos critérios objetivos de merecimento obedecera ao
sistema de pontuacédo constante do Anexo .

Art. 33. Na sessao de julgamento, o0 membro do Conselho Superior indicara
os trés candidatos que irdo compor a lista triplice, fundamentando o resultado
de sua avaliacao pessoal sobre a atuagao funcional individualizada de cada um
dos escolhidos.



Paragrafo Unico. Na promo¢do ou remocgdo por merecimento, havendo
concorréncia entre candidatos remanescentes de listas anteriores que figurem
na terceira vez consecutiva ou quinta alternada e aqueles que preenchem os
requisitos constitucionais objetivos, prevalecerédo os que figurem na terceira vez
consecutiva ou quinta alternada em razdo do mandamento constitucional
insculpido no artigo 93, Il, “a” e VIII.

Art. 34. Nao sendo o caso de promocéao obrigatoria, sera declarado vencedor do
concurso o mais votado, assim considerado o que tiver mais votos ou, havendo
igualdade, mais pontos, conforme a média da pontuacdo atribuida pelos
Conselheiros.

Paragrafo Gnico.Em caso de empate, a escolhasera do mais antigonaentrancia
ou categoria, salvo se o Conselho delegar a competéncia da escolha ao
Procurador Geral de Justica.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO E REMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 35. Serd promovido ou removido por antiguidade o candidato que tiver maior
tempo de servigco na entrancia.

§ 1°. Em caso de empate, serd promovido ou removido o candidato que
contar com maior tempo de servigco, sucessivamente, no Ministério Publico,
na Administracdo Publica estadual, municipal e federal.

§ 2°. Persistindo o empate, sera promovido ou removido o de maior idade.

Art. 36. O candidato mais antigo s podera ser recusado pelo voto motivado de
2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 1°. Havendo proposta de recusa, o interessado serd cientificado para, no prazo
de 5 (cinco) dias, apresentar as razdes de defesa que, em 48 (Quarenta e oito)
horas, sera encaminhada aos conselheiros.

§ 2°. Ultimados os prazos, a proposta de recusa sera levada a julgamento na
sessao seguinte.

§ 3°. Da decisédo de recusa, que somente podera ocorrer pelo voto motivado de
2/3 (dois tercos) dos membros, cabera, no prazo de 05 (cinco) dias contados da
comunicagdo ao candidato, recurso com efeito suspensivo ao Orgdo Especial,
qgue decidird em 10 (dez) dias da interposic¢ao.



§ 4°, Caso seja mantida a decisdo do Conselho,a votacao sera repetida até que
seja fixada a indicacdo do membro do Ministério Publico que ocupar a posi¢cao
subsequente nalista de antiguidade.

CAPITULO VI
DA REMOGCAO POR PERMUTA

Art. 37. A remocdo por permuta, atendida a conveniéncia do servigo, sera
admitida entre membros do Ministério Publico de igual entrancia ou instancia,
independente de integrarem ou ndo mesmo quinto, constitucional ou sucessivo,
que estiverem em dia com o0s servigos e néo tiverem sofrido pena disciplinar nos
altimos doze meses.

Paragrafo unico. Caso ndo atendam a esses pré-requisitos, os interessados
poderao juntarjustificativapara que o Conselhodelibere, preliminarmente, sobre
a admissibilidade do pedido.

Art. 38. Nao se conhecera do pedido se umdos interessados:

a) contar com mais de 74 (setenta e quatro) anos de idade;

b) tiver sido removido por permuta, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

c) for o mais antigo na entrancia;

d) for remanescente em lista de promog¢ao por merecimento;

Art. 39 . Nao sera de igual modo deferida a permuta:

| — se qualquerdos interessados houver requerido aposentadoria voluntaria ou
jA possua tempo suficiente, devidamente homologado, que lhe possibilite

requeré-laa qualquer tempo;

Il —quando o solicitante estiver inscrito em concurso de remoc¢ao néo finalizado
ou quando houver abertura de concurso de remocao;

lll — se um dos interessados:
a) contar com menos de 1 (um) ano de efetivo exercicio no 6rgdo ministerial,

exceto se a remocdo por permuta efetivar-se por membros em estagio
probatoério, desde que ambos estejam sob a mesma condicéo.



b) for o mais antigo na carreira, instancia ou entrancia;

c) estiver habilitado a promoc¢do por antiguidade em carreira, instancia ou
entrancia superior;

d) estiver integrado a Ultima lista para ser promovido por merecimento;

e) houver sofrido sancéo disciplinar no periodo de 1 (um) ano anterior ao pedido
de permuta,

f) houver sofrido remog¢ao compulsoria no periodo de 2 (dois) anos anteriores ao
pedido de permuta.

Art. 40 - A remocdo por permuta torna vedada a remocédo a pedido para a
localidade de lotac&o anterior, pelo prazo de 2 (dois) anos.

Art. 41 - A impugnacao da permuta podera se fundar, além dos casos previstos
nesta Resolucédo, em violagdo a normas legais ou regulamentares e diante de
razbes de interesse publico, desvio de finalidade ou abuso de direito.

Art. 42 - Fica sem efeito a permuta desde que realizada 1 (um) ano antes de
vacancia gerada por qualquer dos permutantes em razdo de aposentadoria
voluntaria ou compulsoria, demissao, remoc¢ao voluntaria, exoneragao ou posse
em outro cargo publico inacumulavel.

Art. 43 - O questionamento da permuta, nos termos desta Resolucao, podera
ocorrer no prazo de 2 (dois) anos, sem prejuizo da andlise da questao sob a 6tica
disciplinar.

Art. 44 - Nas hipoteses dos arts. 42 e 43, caberd ao CSMP decidir a lotacéo, na
mesma carreira, instancia e entrdncia do permutante, se constatada a
inviabilidade do seu retorno ao 6rgdo ministerial originario, em razdo de
provimento por terceiro.

Art. 45. A remocdao devera ser requerida, por escrito, em instrumento dirigido ao
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico e subscrito
conjuntamente pelos interessados.

Art. 46. Recebido o pedido, o Presidente determinard sua publicacéo,
concedendo-se o prazo de 05 (cinco) dias para fins de impugnacéo.



Art. 47. Findo o prazo de impugnacgdo, a matéria serd incluida na pauta da
proxima sesséao ordinaria do Conselho Superior.

CAPITULO VI ]
DA REMOCAO COMPULSORIA

Art. 48. A remocdo compulséria decorre de pena disciplinar aplicada pelo
Procurador-Geral de Justica, bem como do interesse publicoou conveniénciado
servigo.

Art. 49. A remocdo compulsoria podera ser proposta por qualquer membro do
Conselho Superior, com fundamento no interesse publico ou conveniéncia do
servico, e sO tera carater disciplinar quando se basear na pratica de
infracdo funcional, em qualquer hipotese assegurada ampla defesa.

Art. 50. Aplicar-se-80 as normas do processo administrativo sumario,
funcionando o Relator designado como presidente do processo.

Art. 51. Findo o prazo para a defesa e colhida a prova eventualmente requerida
pelo interessado, 0s autos permanecerdo na Secretaria do Conselho Superior
pelo prazo de 10 (dez) dias, para exame pelos Conselheiros, que poderao
requerer a conversdo do julgamento em diligéncia para producédo de novas
provas.

Art. 52. Havendo conversdo do julgamento em diligéncia, os autos seréo
remetidos ao Relator, para as providéncias necessarias.

Art. 53. Realizada a diligéncia, havendo provas novas, serd dada
oportunidade aos interessados para apresentar novas alegacdes e
documentos, no mesmo prazo fixado para as alegagodes finais.

Art. 54. Encerrada a instrucdo e vencidos os prazos estipulados nos itens
anteriores, o Presidente do Conselho incluird a matéria na ordem do dia da
reunido ordinaria imediatamente seguinte.

Art. 55. Deliberando pela remo¢do compulséria, o Conselhoindicara a vaga a
ser preenchida,aguardando o processo na Secretaria, até que se esgote o prazo
de recurso.

§ 1°. A indicagéo sera feita independentemente do critério de provimento da
vaga.

§ 2°. Esgotado o prazo ou improvido o recurso, 0 processo sera remetido ao



Procurador-Geral de Justica para publicacéo do ato.

Art. 56. A efetivacdo da remocdo compulséria ndao interferira na alternancia dos
critérios ja estabelecidos.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. A alteragdo da entranciada comarca ndo modifica a situacdo do membro
do Ministério Publico na carreira.

§ 1°. O membro do Ministério Publico da Comarca cuja entrancia for elevada
continuara a exercer, ali, as suas func¢des, e, quando promovido, ressalvada a
conveniéncia do servi¢co, nela continuara lotado, se o requerer no prazo de
transito.

Art. 58. Os processos abertos para os pedidos de remocdo ou promogao por
merecimento, com todos 0s seus anexos, deverdo ser autuados em Sistema
Eletronico e ficardo a disposicéo de todos os interessados, para consulta, na
Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, sendo digitalizados para
andlise dos interessados, logo seja requerida.

Art. 59. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogada a Instru¢cdo Normativa CSMP n°001/2008, bem como quaisqueroutros
atos normativos que disponham diversamente.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Recife, de fevereiro de 2021.

PAULO AUGUSTO DE FEITAS OLIVEIRA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA



ANEXOII - AVISO n° 38/2021-CSMP

Promotor(a) de Justica:
Edital n°

Titularidade

Assuncgédo Cargo

Ingresso MPPE:

Periodo Analisado:
Assessor(a) Corregedoria:

Anexo A — CORREGEDORIA - Resultado da Ultima Correicdo ou Inspecdo na
Promotoria de sua titularidade ou designado em exercicio pleno — Total de Pontos = 200

Item 1 — Regularidade do Servigo— 120 pontos

Resultado da Correicaoou | Situagao Informada pela Pontos
Inspecao CGMP

Regular 120
Regular com ressalvas 80
Irregular 40

Item 2 - Qualidade de Servigo — Analise de 05 pecas fornecidas pelo concorrente — Até
80 pontos

N° Processon® | Excelente Boa Regular Pontuacao

PONTOS AUFERIDOS PELO CONCORRENTE:

Anexo B — Conduta funcional e pessoal ilibada: Total de Pontos — 60
(Periodo: ultimos 24 meses — a pontuagao é negativa — Procedimento Transitado em
Julgado administrativo ou judicial)

Penalidades Quantidade

Adverténcia 10 pontos Negativos
Censura 20 pontos Negativos
Suspensao 30 pontos Negativos




PONTOS RETIRADOS DO CONCORRENTE:

PONTOS AUFERIDOS PELO CONCORRENTE:

Anexo C - Cursos de Capacitacao e Aperfeicoamento - Maximo de 40

pontos -
Observacgoes:

1) Doutorados, Mestrados, Pds-Doutorados e Especializacoes (MBA
ou nao), tem de ser cursados e concluidos apds o ingresso no MPPE,
uma vez que a apuracdo € durante a carreira, sendo certo que as
concluidas anteriormente ao ingresso no MPPE ja foram contabilizadas
na prova de titulos;

2) O intuito da capacitacao constante é o aperfeicoamento durante
a carreira;

3) Foram mais bem pontuadas as pods-graduacdes que foram
cursadas sem o direito ao afastamento do MPPE, uma vez que estes
colegas tiveram o Onus de eles proprios se manterem para buscar o

aperfeicoamento.

Curso Quantidade

Doutorado com afastamento| Maximo 9,0 pontos (9,0 por

concedido pelo MPPE Doutorado)




afastamento
MPPE,

Doutorado sem

concedido pelo com
utilizacao de férias, licengas e/ou

sacrificio pessoal do membro

Maximo de 10,0 pontos (10,00

por Doutorado)

Pds-Doutorado

Maximo de 6,00 pontos (3,0

pontos por Pds-Doutorado)

Mestrado com afastamento

concedido pelo MPPE

Maximo de 6,0 pontos (6,0 por
Mestrado)

Mestrado sem afastamento

concedido pelo MPPE

Maximo de 7,00 pontos (7,00 por
Mestrado)

MBA em Gestao do MPPE ou de

Escola de outro MP

Maximo de 5,00 pontos (5,00 por
MBA)

Especializagao

Maximo de 4,00 pontos (2,00

pontos por Especializacao)

Curso com carga horaria acima

ou igual a 25 horas

Maximo de 2,0 pontos (0,5 - meio

ponto por Curso)




Curso com carga horaria abaixo a

25 horas

Maximo de 2,0 (0,25 ponto por

Curso)

Participacdo em  Seminarios,

Webnarios e Palestras

Institucionais com certificado.

1,00 ponto (0,1

ou

Maximo de

pontos por  Seminario

Webnario).

de

Interesse do Ministério Publico

Participacao em Eventos
como Palestrante, debatedor ou

tesista.

Maximo de 1,0 ponto (0,1 por

evento)

PONTOS AUFERIDOS PELO CONCORRENTE:

Anexo D -Projetos de Gestao Institucional - 30 pontos

Projetos de Gestao | Quantidade
Institucional de

Autoria do

Concorrente

aprovado no portfélio
do MPPE.

Pontos 10(Maximo 10
pontos, 2,5 pontos

por projetos)

Projetos de Gestao

05 (Maximo 05




Institucional Aderidos
e em Cumprimento

pelo Concorrente

pontos, 01 por
projeto)

Projetos de Gestao
Institucional de
Autoria do Candidato
Premiados pelo CNMP

e/ou Innovare

10 pontos no maximo
(05 pontos por
projeto premiado
nacionalmente pelo

CNMP ou Innovare)

Membro Atuando
como Dirigente de
Projeto do
Planejamento

Estratégico, desde
gue nao seja ele o

autor do projeto.

Pontos 05(Maximo 05
pontos, 1,0 ponto por

projeto dirigido).

PONTOS AUFERIDOS PELO CONCORRENTE:

Anexo E - Publicacdes de Livros, Capitulos e Artigos Juridicos

publicados durante a carreira no MPPE - 30 pontos



Hipotese

Quantidade de Pontos

Livro Publicado com ISBN.

20 pontos no maximo. Sendo 05

pontos por Livro.

Capitulo de Livro Publicado com
ISBN.

05 pontos no maximo. Sendo 2,5

pontos por capitulo.

Artigo Juridico Publicado em

revista especializada com ISBN.

05 pontos no maximo. Sendo 2,5

pontos por artigo.

PONTOS AUFERIDOS PELO CONCORRENTE:

Anexo F — Exercicio de funcbes, cargos e designacdes em Orgéos da

Administracao do MPPE - 20 pontos.

Hipotese

Pontos

Procurador Geral de Justica

Maximo de 08 pontos, sendo 2,0

por ano de exercicio.

Corregedor Geral

Maximo de 06 pontos, sendo 1,5




ponto por ano de exercicio.

Sub-Procuradoria Geral de

Justica.

Maximo de 04 pontos, sendo 1,0

ponto por ano de exercicio.

Chefe de Gabinete do PGJ.

Maximo de 03 pontos - Sendo 1,0

ponto por ano de exercicio.

Coordenador de Gabinete do PGJ

Maximo de 02 pontos - Sendo 0,5

ponto por ano de exercicio.

Assessor do PGJ

Maximo de 02 pontos - Sendo 0,5

ponto por ano de exercicio.

Corregedor Auxiliar da

Corregedoria Geral do MPPE

Maximo de 02 pontos - Sendo 0,5

ponto por ano de exercicio.

Coordenador de CAOP

Maximo de 02 pontos - Sendo 0,5

ponto por ano de exercicio.

Coodenador do GAEGO

NIRCO.

ou

Maximo de 02 pontos - Sendo 0,5

ponto por ano de exercicio.




Coordenador do NIMPPE

Maximo de 02 pontos - Sendo 0,5

ponto por ano de exercicio.

Coordenador de Central

Inquéritos.

de

Maximo de 02 pontos - Sendo

0,25 ponto por ano de exercicio.

Coordenador de Circunscricao

Maximo de 02 pontos - Sendo

0,25 ponto por ano de exercicio.

Coordenador de Sede

Promotorias.

de

Maximo de 02 pontos - Sendo

0,25 ponto por ano de exercicio.

Participacao em GACE

Maximo de 02 pontos - Sendo

0,20 ponto por ano de exercicio.

Comité Gestor

Maximo de 02 pontos - Sendo

0,20 ponto por ano de exercicio.

Grupos de trabalho

Maximo de 02 pontos - Sendo
0,20 ponto por trabalho

finalizado.

PONTOS AUFERIDOS PELO CONCORRENTE:




Diante de tais ponderacdes, venho a presenca de Vossas Exceléncias, nos

termos regimentais, apresentar a proposta de Instrugdo Normativa, com os Anexos e a

presente Justificativa, para apreciagao.

Recife, de fevereiro de 2021.

Conselheiros:



