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CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 

ESCOLA DE PERNAMBUCO 
Instituição de fins filantrópicos, educacionais e de assistência social,  

de utilidade pública municipal, estadual e federal 

Proposta de Preços 
 
À 
Procuradoria Geral de Justiça do Estado de Pernambuco 
Processo Eletrônico nº 0032.2026.DEMPLA.PE.0014.MPPE 
 

 

Proposta que faz a empresa Centro de Integração Empresa Escola de Pernambuco, inscrita no CNPJ 
(MF) nº 10.998.292/0001-57, isenta de inscrição estadual, estabelecida na Rua do Progresso, nº 465, 
Edf. Villa Empresarial Boa Vista, Boa Vista, Recife/PE – CEP: 50070-095, em conformidade com o Edital 
do Processo Licitatório em epígrafe. 
 

 

Item 
Código do 

E-Fisco 
Descrição/Especificação 

Unidade 
Medida 

Quant. Preço Unitário Preço Total 

1 344099-0 

Serviço de Gestão 
Administrativa – do tipo 
contratação de empresa 
especializada em treinamento 
de mão de obra para Gestão de 
Programa de Qualificação de 
Jovens para o mercado de 
trabalho. 

UN  10  R$ 1.337,61       R$ 160.513,57       

Valor Global Total    R$    160.513,57 

Valor por Extenso:  Cento e sessenta mil, quinhentos e treze reais e cinquenta e sete centavos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A N O S

 
 

 

 

 

 

SEDE: Rua do Progresso, 465, Edf. Villa Empresarial Boa Vista - Boa Vista - Recife/PE - CEP 50070-095 - CNPJ: 10.998.292/0001-57   
 Atendimento para Empresa, Instituição de Ensino e Estudantes (WhatsApp) 81 3131-6000  

 

 
 
 
 

 
CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA 

ESCOLA DE PERNAMBUCO 
Instituição de fins filantrópicos, educacionais e de assistência social,  

de utilidade pública municipal, estadual e federal 

GRUPO 1 – DIREITOS TRABALHISTAS OBRIGATÓRIOS 

1. Salário 761,55 

2. Provisão de Férias - 1/12 avos por mês (8,33%) 63,44 

3. Provisão de 1/3 de Férias - 1/36 avos por mês (2,78%) 21,17 

4. Provisão de 13º Salário – 1/12 avos por mês (8,33%) 63,44 

  Total 909,60 

GRUPO 2 – ENCARGOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIÁRIOS OBRIGATÓRIOS 

1. FGTS (2,00%) 18,19 

2. PIS sobre folha de pagamento (1,00%) 9,10 

  Total 27,29 

GRUPO 3 – ENCARGOS SOCIAIS 

1. 
Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional –PCMSO (exames 
admissionais e demissionais) Valor por aprendiz, provisionado por 12 meses. 

7,10 

2. 
Vale-Transporte Estimado (Subsidiado), podendo ser maior ou menor a depender 
do efetivo deslocamento do aprendiz. Este valor corresponde a 2 vales tipo "A" 
por dia, por aprendiz.. 

152,31 

3. Taxa administrativa de carregamento do Vale Eletrônico Metropolitano – VEM 7,15 

4. Seguro de Vida 11,50 

  Total 178,06 

GRUPO 4 – UNIFORME 

1. 
Uniforme (valor calculado em função de 2 uniformes por semestre para cada 
aprendiz) 

8,41 

2. Crachá 5,26 

  Total 13,67 

GRUPO 5 – DESPESAS INSTITUCIONAIS 

1. CONTRIBUIÇÃO INSTITUCIONAL  209,00 

  Total 209,00 

  GRUPO 5 - TOTAL 

1. Total mensal por aprendiz R$ 1.337,61 

2. Total para 12 meses por Adolescente Aprendiz R$ 16.051,36 

3. Total mensal para 10 Adolescentes R$ 13.376,13 

4. Total em 12 meses para 10 Adolescentes R$ 160.513,57 

 

Prazo de validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. 
 
Declaramos que, estão inclusos aos preços, todas as despesas, como impostos, taxas, fretes e 
quaisquer outras, que venham a incidir sobre o objeto licitado. 
 

Recife, 26 de Maio de 2026 
 
 
 

          Maria Inez Borges Lins 
Superintendente Geral 

RG nº 872.937 – SDS/PE – CPF/MF nº 276.162.904-34 

 


		2026-05-26T11:13:05-0300
	MARIA INEZ BORGES LINS:27616290434




