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llustrissima Senhora Onélia Carvalho de Oliveira Holanda, Pregoeira do Ministério Publico do Estado
de Pernambuco.

Pregao Eletrénico n2 0032.2026.DEMLPA.PE. 0014.MPPE

Centro de Integracao Empresa Escola de Pernambuco, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n?2 10.998.292/0001-57, com endere¢co a Rua do
Progresso, n2 465, edificio Vila Empresarial Boa Vista, Boa Vista, Recife, Pernambuco (Doc. 01), vem, por
seu representante signatdrio, perante V.S.2., apresentar Pedido de Esclarecimentos ao Edital de
licitagdo em epigrafe, com fundamento no art. 164 da Lei n2 14.133/2021 e item 6.1 do edital, com base
nos motivos que serdao expostos a seguir.

O objeto do processo licitatdrio em epigrafe consiste na Contratacao de Entidade sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para dar continuidade ao PROGRAMA
ADOLESCENTE APRENDIZ no ambito do Ministério Publico de Pernambuco.

De antemado, faz-se importante destacar que a formulagdo deste instrumento ndo se
caracteriza como ato condendvel ou abusivo, mas, ao contrdrio, visa a colaborar com a Administracao
Pdblica na aplicacdo das regras editalicias e da legislagdo vigente, a fim de resguardar o certame,

evitando, desse modo, a inevitavel invalidacao.

1. Da tempestividade.

Primordialmente, convém trazer a conhecimento a reda¢do do item 6.1 do Edital do
pregdo em epigrafe, o qual disserta acerca da possibilidade de apresentacdo de pedido de
esclarecimento até o terceiro dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, nos
seguintes termos:

6.1. Qualquer pessoa é parte legitima para apresentar pedido de esclarecimento ou
impugnar este Edital, devendo protocolar o pedido, por meio eletrénico, via Sistema, em
até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica

(Grifos acrescidos)
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Destarte, uma vez que a abertura da sessdo publica ocorrerd em 26 de maio de 2026
(terga-feira), findar-se-a o prazo para apresentac¢ao de questionamentos, aos termos do edital, no dia
21 de maio de 2026 (quinta-feira), sendo plenamente tempestivo o documento apresentado nesta

data.

2. Dos Esclarecimentos:
2.1. Do prazo de vigéncia contratual e da continuidade dos contratos individuais de aprendizagem.

Inicialmente, observa-se que o item 14, alinea “b.1”, do Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital, estabelece que o prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do instrumento, nos termos do art. 105 da Lei n2 14.133/2021.

Em consonancia com tal previsdo, a Clausula Quarta da Minuta Contratual, Anexo VI do

Edital, assim dispde:

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL: O presente contrato terd
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, nos termos do art. 105
da Lei n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
mdxima decenal (10 anos), em razdo do cardter continuo do objeto contratado, com
fundamento nos artigos 106 e 107, da Lei 14.133/21 e no artigo 49, inciso XLVII, da
Instrugdo Normativa PGJ no 01/2025.

Pardgrafo Unico - Caso a assinatura seja efetivada por meio de certificagdo digital, serd
considerado para efeito de inicio de vigéncia a data em que o ultimo signatdrio assinar.

(Grifos acrescidos)

Da leitura das disposi¢des editalicias, verifica-se que, embora o instrumento convocatdrio
preveja a possibilidade de prorrogacdes sucessivas até o limite de 10 (dez) anos, tal prorrogacao
constitui faculdade da Administracdo, condicionada a conveniéncia e oportunidade do MPPE, a
permanéncia da necessidade publica e a demonstracdo da vantajosidade da manutencdo do ajuste.

Em outras palavras, o prazo certo e vinculante da contratacdo &, inicialmente, de 12
(doze) meses, sendo todo e qualquer periodo posterior dependente de ato administrativo
superveniente de prorrogagao.

Ocorre que, diante da natureza especifica do objeto licitado — contratacdao de entidade

sem fins lucrativos para execuc¢do do Programa Adolescente Aprendiz no ambito do MPPE — surge
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duvida relevante quanto a operacionalizagao dos contratos individuais de aprendizagem que venham a
ser firmados durante a execugao contratual.

Isso porque, considerando a carga hordria e a estrutura do Programa de Aprendizagem
previstas no Edital, os contratos individuais de aprendizagem poderao possuir duragdao aproximada de
22 (vinte e dois) meses, podendo, portanto, ultrapassar substancialmente o prazo inicial de vigéncia do
contrato administrativo, fixado em apenas 12 (doze) meses.

Nesse contexto, mostra-se necessario esclarecer como se dard a continuidade dos
contratos individuais de aprendizagem caso o MPPE opte pela ndo prorrogacdo do contrato
administrativo apds o periodo inicial de 12 (doze) meses, especialmente nas hipdteses em que os
contratos dos adolescentes aprendizes ainda estiverem vigentes e pendentes de conclusdo.

Mais especificamente, questiona-se quem assumird os custos trabalhistas,
remuneratdrios, previdencidrios, sociais, acidentarios e demais encargos decorrentes dos contratos de
aprendizagem que permanecerem ativos apds o encerramento da vigéncia do contrato administrativo
firmado entre o MPPE e a entidade contratada, caso ndo haja prorrogacdo da avenca.

Ressalte-se que o préprio instrumento convocatério atribui a futura contratada uma série
de obriga¢bes diretamente relacionadas a gestdo, acompanhamento e manutencdo integral dos

contratos de aprendizagem, dentre as quais se destacam:

Assumir integral responsabilidade quanto ao cumprimento do que é pactuado em relagéo
as verbas devidas aos adolescentes, eximindo o CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade em relagdo ao pagamento de saldrios e demais vantagens, bem como
contribuicbes sociais, em juizo ou fora dele;

Responsabilizar-se, unica e exclusivamente, pelos contratos de trabalho dos adolescentes,
ndo podendo ser arguida solidariedade do CONTRATANTE, nem mesmo responsabilidade
subsididria, ndo existindo nenhum vinculo empregaticio entre o CONTRATANTE e os
adolescentes utilizados na execu¢do do objeto deste Contrato;

Pagar e cumprir todas as exigéncias e encargos trabalhistas, previdencidrios, sociais e
acidentdrios decorrentes dessa contratacdo, obrigando-se, desde jd, a reembolsar o
CONTRATANTE as importdncias que este for compelido a pagar por for¢ca de eventual
decisdo judicial ou administrativa relativa as obrigagées do CONTRATADO com os
adolescentes.

(Grifos acrescidos)
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Como se observa, a futura contratada assumira, em regra, a responsabilidade juridica,
trabalhista e financeira decorrente dos contratos de aprendizagem firmados diretamente com os
adolescentes aprendizes.

Contudo, o préprio Termo de Referéncia prevé que o Programa de Aprendizagem podera
ter duragdo de até 24 (vinte e quatro) meses, nos seguintes termos:

O desligamento do adolescente aprendiz ocorrerd quando o aprendiz completar o
Programa de Aprendizagem, que ndo terd duragdo superior a 24 (vinte e quatro) meses,
ou antecipadamente nas seguintes hipoteses:
| — pedido de rescisdo;
Il — desempenho insuficiente ou inadaptacdo as regras do Programa de Aprendizagem;
Il — cometimento de falta disciplinar grave prevista na CLT ou na Lei n° 8.112/90;
IV — auséncia injustificada a escola que implique a perda do seu ano letivo; ou
V — desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem.
(Grifos acrescidos)

Do trecho acima, extraido das especificagdes do servico constantes do Termo de
Referéncia, verifica-se que ndo hda previsdo expressa de rescisdo automatica ou encerramento dos
contratos individuais de aprendizagem em razao do término da vigéncia do contrato administrativo
firmado entre a Administracdo e a entidade contratada.

Assim, considerando que o Programa de Aprendizagem poderd possuir duracdo de até 24
(vinte e quatro) meses — prazo manifestamente superior a vigéncia contratual inicial de 12 (doze)
meses —, 0s contratos individuais de aprendizagem poderdo permanecer vigentes mesmo apds o
encerramento do vinculo contratual entre a Administracdo e a entidade contratada.

Diante desse cendrio, solicita-se esclarecimento quanto ao seguinte ponto: estd correto o
entendimento de que, caso o contrato administrativo ndo seja prorrogado, os contratos individuais de
aprendizagem ainda em curso deverdo ser mantidos até sua conclusdo regular, permanecendo a
entidade contratada responsavel pela sua continuidade?

Em caso afirmativo, é imprescindivel que o Edital esclarega expressamente a quem cabera
suportar os custos remanescentes decorrentes da manutencdo desses contratos de aprendizagem apds
o encerramento da vigéncia do contrato administrativo.

Isso porque a finalidade principal da selecdo e contratacdo dos adolescentes aprendizes é
o atendimento das necessidades institucionais da prépria Administracdo. Ademais, no caso concreto, o

O0rgdo contratante possui prévia ciéncia de que o prazo necessario a conclusdo do Programa de
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Aprendizagem podera ultrapassar a vigéncia contratual inicialmente prevista, uma vez que o periodo de
12 (doze) meses estabelecido no instrumento convocatério ndo se mostra, em tese, suficiente para o
cumprimento integral das atividades tedricas e praticas exigidas ao longo da formacado do aprendiz.

Nesse sentido, afigura-se juridicamente relevante evitar que a futura contratada seja
compelida a suportar, sem contraprestacdao contratual correspondente, os custos decorrentes de
contratos de aprendizagem firmados em beneficio da Administracdo e cuja duracao extrapole o prazo
inicialmente assegurado no contrato administrativo.

A propdésito, leciona Hely Lopes Meirelles:

“mesmo no caso de contrato nulo ou de inexisténcia de contrato é devido o pagamento

dos trabalhos realizados para a Administragdo ou dos fornecimentos a ela feitos, ndo com

fundamento em obriga¢do contratual, ausente na espécie, mas, sim, no dever moral e

legal (art. 59, pardgrafo unico) de indenizar o beneficio auferido pelo Estado, que ndo

pode tirar proveito da atividade do particular sem o correspondente pagamento, sob pena
de lesdo a vedagdo de enriquecimento ilicito, e, com base na responsabilidade civil (art.

37, § 62, da CF), o contratado também deve ser indenizado pelas perdas e danos sofridos

em razdo da anulagdo”

A jurisprudéncia também reconhece, em situacdes analogas envolvendo programas de
jovem aprendiz, o dever de pagamento pelos servicos prestados e pelos custos decorrentes da
continuidade dos contratos de aprendizagem, a fim de evitar enriquecimento sem causa da
Administracao.

Portanto, ainda que o contrato administrativo firmado entre a Administracdo e a entidade
contratada venha a atingir seu termo final, é possivel que os contratos individuais de aprendizagem
permanecam vigentes até a conclusao regular do Programa de Aprendizagem, circunstancia que torna
necessaria a definicdo expressa da responsabilidade pelos custos remanescentes dessas contratagdes.

Dessa forma, solicita-se esclarecimento objetivo acerca da responsabilidade do MPPE e
da futura contratada quanto a cobertura dos custos trabalhistas, remuneratérios, previdenciarios,
sociais, acidentarios e demais encargos decorrentes dos contratos individuais de aprendizagem que
permanecam ativos apds o encerramento da vigéncia do contrato administrativo, caso ndo haja
prorrogac¢do contratual.

Tal esclarecimento mostra-se essencial para a adequada compreensdo da matriz de riscos

da contratacdo, da extensdo das obrigacdes assumidas pelas licitantes e, consequentemente, para a

correta avaliacdo da viabilidade econ6mica e juridica da participacdo no presente certame.
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3. Dos pedidos.

Diante do exposto, requer-se a esta llma. Pregoeira que sejam prestados os
esclarecimentos acima formulados, especialmente quanto: a) a continuidade, ou ndo, dos contratos
individuais de aprendizagem que ainda estiverem vigentes caso o contrato administrativo firmado entre
o MPPE e a futura contratada ndo seja prorrogado apds o prazo inicial de 12 (doze) meses; b) a
responsabilidade pelo custeio das verbas trabalhistas, remuneratérias, previdenciarias, sociais,
acidentdrias e demais encargos decorrentes dos contratos individuais de aprendizagem que
permanecerem ativos apds o encerramento da vigéncia do contrato administrativo; c) a eventual
obrigacdo do MPPE de arcar com os custos remanescentes dos contratos de aprendizagem firmados em
decorréncia da contratagdo, caso tais contratos ultrapassem a vigéncia do ajuste administrativo e ndo
haja prorrogacdo contratual; e d) a forma como a Administracdo pretende compatibilizar o prazo inicial
de vigéncia contratual de 12 (doze) meses com a duragdo estimada dos contratos individuais de
aprendizagem, que podera alcancar até 24 (vinte e quatro) meses.

Registra-se que o presente pedido de esclarecimentos tem por finalidade contribuir para
o adequado aperfeicoamento do instrumento convocatério, conferindo maior seguranca juridica as
licitantes, transparéncia a matriz de responsabilidades da contratacdo e preservacdo do cardter
competitivo do certame.

Eventuais incertezas quanto a extensdo das obrigacdes assumidas pela futura contratada
poderdo impactar diretamente a formula¢dao das propostas e a prépria avaliagdo da viabilidade de
participacdo no certame, razdo pela qual se mostra imprescindivel o pronunciamento expresso da
Administracdo sobre os pontos acima indicados.

Certa do tempestivo atendimento, registra-se, desde ja, agradecimento pela atencao

dispensada, renovando-se os votos de elevada estima e consideracao.

Nestes Termos,
Pede Deferimento,
Recife, 21 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por
MARIA INEZ MARIA INEZ BORGES
BORGES LINS:27616290434

Dados: 2026.05.21 17:07:29

LINS:27616290434 5300
Centro de Integracdo Empresa Escola de Pernambuco
CNPJ 10.998.292/0001-57
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